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0sszhangban az 1989. évi II. térvény (,Egyesileti Térvény”) rendelkezéseivel, a
jelen Alapszabaly aldirdsaval egyesulet alapitdsat hatdrozzék el az alabbiak
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1. Altalanos rendelkezések

1.1
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1.6

1.7

A Egyesllet neve: Magyarorszagi Tartalomszolgaltatok
Egyesllete
A Egyesllet roviditett neve: MTE

A Egyestlet angol nyelvl elnevezése: Association of Hungarian Content
Providers

A Egyesiilet székhelye: 1037 Budapest, Montevideo u. 9.
A Egyesiilet jellege:

Orszagos szervez6désl, szakmai érdekképviseletként, egyesileti formaban
m(ikodé tarsadalmi szervezet.

A Egyeslilet jogallasa:
A Egyesllet jogi személy.
A Egyesllet idétartama:

A Egyesiilet hatarozatlan idére alakul.

2. Az Egyesiilet céljai

2.1 Az Egyesiilet célja

Az Egyesllet célja a magyar internetes tartalmak fejl6édésének tdmogatasa,
a tartalomszolgdltatdsok szakmai-etikai normainak érvényesitése, a
tartalmakra  vonatkozé  Onszabdlyozé rendszer mi(ikodtetése, a
tartalomszolgaltatoi piac érdekképviseletének hatékony megvaldsitasa.

Az Egyesllet tagjai részére kotelez0 magatartasi szabalyokat (,Etikai
Kédex”) allapit meg, és Onszabalyozd testliletként ellendrzi azok
megvaldsulasat.

Mindazon tagok vonatkozdasaban, akik kifejezetten nem vontak ki magukat
vagy egyes médiatartalom szolgaltatdsukat a tarsszabalyozas aldl az
Egyesilet Magatartasi Kdédexében foglaltak alapjan, az Egyeslilet - a
hatosaggal kotott kbzigazgatasi szerz6dés keretében szerzett felhatalmazas
szerint - tarsszabadlyozasi tevékenységet folytat.

Az Egyesilet folyamatos parbeszédet folytat az internetes tartalmak
felhasznaldival és az internetes tartalompiac muikédésének minden
érintettjével. Az Egyesilet figyelemmel kiséri a tartalomszolgaltatokat érintd
jogszabalyok elOkészitését és megvaldsulasat, folyamatosan képviseli a
szakmai-etikai normakat a jogalkoté és jogalkalmazd testliletek és
szervezetekkel fenntartott kapcsolata segitségével.

Az Egyeslilet feladata tagjai és az iparag egésze részére a jogi, gazdasagi
kornyezet, illetve a szabdlyozas kialakitdsaban és mi(ikodésében az
érdekvédelmi feladatok ellatdsa, a szakmai-etikai normaknak megfeleld,



jogszer(i szolgaltatéi magatartas fenntartdsa, a tartalomszolgaltatok, a
felhasznaldk, a jogalkotok és jogalkalmazdk kdzotti parbeszéd biztositasa.

2.2. A Egyesiilet céljai részletesen:

(i) az Egyesiilet tagjai korében 6nszabalyozé tevékenység ellatasa, a tagok
kozotti esetleges érdekkonfliktusok kezelése;

(ii) az Egyesllet tagjai, illetve az internetes tartalomszolgaltatéi ipardg mas
piaci szerepldi kozotti érdekek egyeztetése, egységes megjelenitése és
képviselete;

(iii) az Egyesllet tagjai és a jogalkotd kozotti kapcsolattartas, és az
egylttm(kodés elGsegitése, az iparagat érint0 jogszabaly-
elokészitésben, jogalkotasi folyamatban, a szakért6i elemzésen alapuld
Egyeslleti allaspont érvényre juttatasa;

(iv) az Egyesilet tagjai altal végzett szakmai ill. szolgaltatasi tevékenységek
szinvonalanak folyamatos emelése, fejlodésének tamogatdsa, a
normakodvetd mikodés elGsegitése;

(v) a gyermek- és kiskoruak védelme a tartalomszolgaltatasi tevékenység
sordn, a biztonsagos internetezés feltételei megvaldsuldasanak
tamogatasa;

(vi)az Egyesllet és mas, kilonbdzd érdekvédelmi, valamint szakmai
szervezetek kozotti egyiuttmikddés megszervezése és a kapcsolatok
apolasa;

(vii)  érdekképviseleti és érdekvédelmi feladatok ellatasa az iparag részére
a jogi, gazdasagi kérnyezet kialakitdsa és miikodése soran;

(viii) kapcsolattartas mas érdekvédelmi képviseletekkel;

(ix) kapcsolattartas a fogyasztéi érdekvédelmi szervezetekkel;

(x) kapcsolattartas a piaci verseny feligyeletét ellaté szervezetekkel;
(xi) kapcsolattartas a szakmai, tudomanyos szervezetekkel;

(xii) az internetes tartalomszolgaltatoi tevékenységet érintd jogszabalyok
végrehajtasanak figyelemmel kisérése;

(xiii) az internetes tartalomszolgaltatéi szakma hirnevének védelme;

(xiv) az internetes tartalomszolgaltatéi nemzetkdzi szervezetekkel
szakmai kapcsolattartas;

(xv) részvétel és az dagazat képviselete belfoldi szakmai férumokon,
kiallitasokon;

(xvi) tagjai felkérésére konzultacio biztositasa, altalanos tanacsadas a tag
birésagi, allamigazgatasi, versenyhivatali, fogyasztovédelmi, stb. egyedi
eljarasaban;

(xvii) kapcsolattartas vagy egyuttm(ikodés kalfoldi szakmai
érdekképviseletet ellaté szervezetekkel, illetéleg a szakmaban érdekelt

mas szervezetekkel, részvétel és az agazat képviselete kilfoldi szakmai
forumokon, kiallitasokon.

(xviii) a szerz6i jogrol sz6lé 1999. évi LXXVI. toérvény 90. §.-a alapjan
tagjai érdekeinek képviselete a k6zbds jogkezelést végz6é szervezetek
dijszabasainak véleményezése valamint egyéb a kodz0s jogkezelést
végz0 szervezetekkel valé egyeztetések soran;



(xix) a hatésaggal kotott kdzigazgatasi szerz6dés alapjan tarsszabalyozasi
feladatok ellatasa.

3. Tagsagi jogviszony létrejotte, tagsag fajtai
3.1. Tagsag

Az Egyesliletnek - az oOnkéntesség elve alapjan - tagja lehet az a
magyarorszagi tartalomszolgaltatd, aki/amely a jelen Alapszabalynak
megfelel6en kéri tagként vald felvételét az Egyesiletbe, az Etikai Kédex
rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el és err6l nyilatkozik,
tovabba eleget tesz a tagdijfizetési kotelezettségének. Az Etikai Kodex
szabalyainak nyilvanvald megsértése esetén az Elntkség a kérelmezd
felvételével szemben vétd joggal rendelkezik.

Magyarorszagi tartalomszolgaltatébnak  mindstl jelen  Alapszabaly
alkalmazdasa soran minden olyan jogi vagy természetes személy, illetve ezek
barmilyen csoportja, amely/aki az internet-felhasznaldk 6sszessége, vagy
egy csoportja altal elérheté mdédon, barmilyen (textualis, numerikus, képi,
hangos, multimedialis) informaciét tesz kozzé id6ben korlatozott vagy
korlatlan mddon ugy, hogy a tartalomhoz hozzaférok altal e jogi vagy
természetes személy egyértelm(ien, a tartalomhoz valéd hozzaférés soran
azonosithatd. Az internetes tartalomszolgaltatds fogalmaba beleértjik a
kilonb6z6 haldézatokon elérhet6 WWW, mobil, szélessavl, e-mailes
informacidkat, mely technoldgidk ugyanakkor nem kizarélagosan alkotjak a
fogalom tartalmat.

Magyarorszagi tartalomszolgaltatasnak  tekintendé6 minden olyan
tevékenység, szolgaltatas, melyet magyarorszagi tartalomszolgaltato fejt ki,
fuggetlentl annak céljatol (lzleti vagy non-profit), illetéleg jellegétdl
(rendszeres és folyamatos vagy egyedi, illetve iddszaki).

A természetes személy tagok személyesen, a nem természetes személy
tagok jognyilatkozat tételére felhatalmazott térvényes vagy szervezeti
képviselGik utjan vesznek részt az Egyesilet munkajaban.

3.2. Tagsag fajtai:
a) rendes (teljes jogu) tag
b) ideiglenes tag
c) partold tag

3.2.1 Rendes tag

Az Egyesilet rendes tagja, akinek tagként valé felvételét az Egyesllet
kozgyllése hatarozataban elfogadta.

3.2.2 Ideiglenes tag

Amennyiben a rendes tagfelvétel céljabdl felvételre jelentkez6 szervezetet
az elndkség a kozgyllésnek felvételre javasolta, de a kozgyllés a tag
felvételérdl még nem dontoétt, a tag ideiglenes tagsagi jogviszonyba kertil.

Az ideiglenes tagsag a legkdzelebbi kdzgylilésig tartd id6tartama alatt az
ideiglenes tagot megilletik mindazon jogok és kotelezettségek, amelyek a
tényleges tagokat, a kozgylilésen vald szavazati jog kivételével.

Az ideiglenes tag is tartozik medfizetni az id6aranyos tagdijat, a jelen
Alapszabaly 4. pontjaban foglaltakkal 6sszhangban.
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3.2.3

3.3
3.3.1

3.3.2

A kozgylilésnek az ideiglenes tag rendes tagként torténd felvétele ligyében
hozott hatarozata alapjan a felvett tag a tagnyilvantartasban ideiglenes
tagbdl rendes tagok kozé keril atvezetésre, az elutasitott tag pedig torlésre
kerdl.

Partold tag

Az Egyeslilet partolé tagja lehet minden, olyan magyarorszagi
tartalomszolgaltatd, amely rendes tagként valé felvételét nem kéri, azonban
a Kodex rendelkezéseit magara nézve kotelez6 érvénylnek fogadja el.

A partold tag az Egyestlet kozgylilésén szavazati joggal nem rendelkezik,
tagdij fizetésére az alabbi 4.6. pontban foglaltak szerint kotelezett.

A partolo tag felvétele az ElInbkség hataskorébe tartozik.
Tagsagi viszony keletkezése

A tagsagi viszony létesitését kér6 személy vagy szervezet az Egyesllet
elnokéhez koteles belépési kérelmet eljuttatni. Az Elntkség a felvételét
kérelmez6 tekintetében koteles azt el6zetesen megvizsgadlni, hogy a
kérelmez6 megfelel-e a Kodex rendelkezéseinek, azaz alkalmas-e a
tagsagra (u.n. eldmindsitési eljaras).

A rendes (teljes jogu) tagsagi viszony feltétele tovabba, hogy az Egyesilet
kozgylilése a tagjelolt személy vagy szervezet rendes tagként valo felvételét
a jelen 1évo rendes tagok 2/3-os egyetérté hatarozataval jévahagyja.

Mindaddig, amig a tagjelolt személy vagy szervezet rendes tagként vald
feltételérdl a soron kovetkez6 kodzgylilés nem hataroz, a felvételét kérd
tagjel6lt az egyesilet ideiglenes tagjanak mindsul.

A Kozgylilés elé az EInOkség a 3.3.1. pontban foglaltaknak megfeleléen
terjeszti a rendes tagsagi tagfelvétel iranti kérelmet. Ez utdbbi
kovetelménytdl indokolt esetében a Kézgyllés hatarozataval eltérhet.

3.3.3 A partold tagok felvétele — a partold tagkénti felvétel kérelmezése alapjan -

3.4
3.4.1

az EInokség hataskorébe tartozik.

A partolé tagsagi viszony keletkezésére a fenti 3.3.1 pontban rogzitettek
megfeleléen irdnyaddak azzal, hogy a partold tagsagi viszony
keletkezésérdl, az ElIndkség egyszer( szétébbséggel dont.

A tagok jogai
Valamennyi tag joga:

a) az Egyesilet tevékenységében, szakmai munkajaban vald aktiv részvétel
az Alapszabaly szerinti médon;

b) az Egyesilet rendezvényein vald részvétel;
c) rendszeres tajékoztatasra, javaslat- és inditvanytételre vald jogosultsag;

d) az Egyesilet tisztségvisel6inek megvalasztasara vonatkozé javaslattétel,
jelolés az Alapszabaly rendelkezései szerint;

e) felvildgositas kérési jog a Egyesllet barmely vezetd tisztségviseldjétol,
szervétol;

f) altaldnos szakmai, jogi és gazdasagi érdekképviselet és - a tagi kategoria
szerint biztositott mértékben - a Egyeslleti szolgaltatasok igénylése a

Egyesullettdl, illetve a Egyesilet altal nyudjtott szolgaltatasok
igénybevétele.
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3.4.2 A rendes tagok joga:
a) a fenti 3.4.1. pont szerinti jogok gyakorlasa;
b) a Kozgylilésen tanacskozasi, javaslattételi jog gyakorlasa;

c) a Kozgylilésen szavazati jog gyakorlasa, melynél minden tagot egy
szavazat illet meg;

d) tisztségviselés, valaszthatdésag az Egyesllet barmely szervében.
3.4.3 Ideiglenes tagok joga:
a) a fenti 3.4.1. pont szerinti jogok gyakorlasa;

b) a Kbozgylilésen tanacskozasi és javaslattételi jog gyakorldsa szavazati jog
nélkul.

3.4.4 Partold tagok joga:
a) a fenti 3.4.1. pont szerinti jogok gyakorlasa;

b) a kozgyllésen tandcskozasi, javaslattételi jog gyakorldsa, az Egyesllet
bels6 életével foglalkozd és a stratégiai kérdéseket megtargyald
tanacskozasok, kozgyllési napirendi pontok kivételével.

3.5 A tagok kotelezettségei

a) az Egyesullet Alapszabalyanak, Kodexnek, valamint a kozgyllés és az
ElIndkség hatarozatainak betartasa;

b) a tagdij medfizetése;

c) onkéntesen, vagy az EIndkség felkérése alapjan vallalt konkrét feladatok
szakszer( elvégzése;

d) a tagsagaval vagy vallalt feladataval 6sszefliggésben tudomasara jutott
hivatali és Uzleti titok meg6rzése;

e) a Bizottsag altali ellen6rzés vagy eljaras soran kodzrem(ikédés, sziikség
szerint az ellen6rzés (vizsgalat, iratbetekintés) tlrése.

3.6 A tagsagi viszony megsz(inése, megszlintetése
3.6.1. A tagsagi viszony megszUnik:

a) természetes személy tag haldla esetén, nem természetes személy tag (jogi
személyiségl vagy jogi személyiség nélklli gazdasagi tarsasag) jogutdd
nélkili megszlinése esetén.

b) a jogutdd nélkili megszinésrdl torténd hitelt érdemld tudomasszerzés
esetén az Elntkség koteles gondoskodni a jogutdd nélkiil megszlint tag
tagnyilvantartasbol valé torlésérdl, a jogutdd nélkili megszlinés
idopontjatdl kezd6dd hatallyal.

3.6.2 A tagsagi jogviszony megsziintethetd:
a) a tag Egyesuletbdl valé kilépésével
b) a tag tagi nyilvantartasbdl vald toriésével
c) a tag Egyeslletbdl valé kizarasaval

3.6.3 Kilépés

Barmely tag az EIndkséghez cimzett egyoldalu irasbeli nyilatkozattal tagsagi
viszonyat megszintetheti. A kilépés a bejelentés EIndkséghez vald
beérkezése honapjat kéveté honap utolsé napjaval valik hatalyossa.
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A kilépés tudomasulvétele az EIndkség hataskorébe tartozik.

3.6.4 Torlés

A tag az Egyesllet tagjainak nyilvantartdsabodl torlésre keril, és ez altal
megszlnik a tagsagi jogviszony, ha a tag tagdijfizetési kotelezettségét
masodik irasbeli felszolitas ellenére az esedékességet kévetd 60 napon belll
nem teljesiti. A tagdij utdlagos, torlést koveté megfizetése a tagsagi
viszonyt nem allitja helyre és a volt tag csak a tagfelvétel altalanos szabalyai
szerint valhat ismét tagga, amennyiben a tagsagi feltételeknek megfelel.

A tag torlésérél valé hatdrozat meghozatala az Elndkség hataskorébe
tartozik.

3.6.5 Kizaras

Ha a tag magatartdsa jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy az Egyesilet
valamely hatarozatadt sérti vagy egyébként az Egyesilet céljaval
O0sszeegyezhetetlen, barmely tag vagy az Elntkség inditvanyara a taggal
szemben az Elnokség fegyelmi eljarast folytat le. Ugyanez alkalmazandd
abban az esetben is, ha a tag tudatosan, rosszhiszem(i magatartasaval a
Kédex valamely rendelkezését sérti meg.

A fegyelmi eljaras soran az Elnok altal kijelolt harom elndkségi tagbdl allé
eseti fegyelmi bizottsag jar el. Az érintett tag képviseldje nem lehet a
fegyelmi bizottsag tagja. Az eljarason az érintett tag képviseldjét az eljaro
bizottsag koteles meghallgatni, avagy lehetéséget adni szamara, hogy
allaspontjat irdsban eljuttassa a fegyelmi bizottsag részére.

A fegyelmi bizottsag eljarast hatarozattal zarja le, amelyet koteles irasba
foglalni és indoklassal ellatni. A fegyelmi bizottsag hatdrozatat a hatarozat
meghozatalat kovetéen 8 napon belll megkildi az EIn6kség valamint az
eljarassal érintett tag részére. Az EIn6kség altal, fegyelmi eljaras keretében
meghozott elmarasztalé dontés alapjan az Elnokség kizarassal
megsz(intetheti a tag egyesileti tagsagi viszonyat.

A fegyelmi dontésben foglaltakkal szemben az érintett a Kozgylléshez
fordulhat, amely ebben az esetben a kérdésben 5.3.15. pont szerint
hatarozatot hoz.

A kizart tag a kizarasrol rendelkez6 jogerds hatarozat meghozatalatdl
szamitott 1 éven belll nem kérheti Ujbdli felvételét az Egyeslletbe.

4. A tagdij

4.1

4.2
4.3

A tagdijfizetés rendjérdl és mértékér6l a kozgyllés legkésébb a tagdij
hatalyba lépését megel6z6 év masodik rendes kozgyllésén dont. Ettdl a
rendelkezéstdl a kozgyllés egyedi hatarozataval eltérhet.

A tagdij rendszeres és eseti tagdijakbdl tevddik Ossze.

A rendszeres tagdij mértéke tagsagi fajtdnként egységes és az azonos
tulajdonosi  érdekkorbe tartozd tagok esetében kedvezményeket
tartalmazhat, kotelez6 minimalis éves tagdij megallapitasa mellett. A
mindenkor érvényes rendszeres tagdijak 6sszegét a jelen Alapszabaly 1.
szamu mellékletében foglalt dijtablazat tartalmazza. Azonos tulajdonosi
érdekkorbe tartoznak azok a tagok, amelyek a tarsasagi adordl és
osztalékadoérdl széld 1996. évi LXXXI. torvény értelmében kapcsolt
vallalkozasnak mindsilnek.



4.4

4.5

4.6

4.7

Az eseti tagdijak kiszabasara és azok 0Osszegének meghatarozasara az
Egyesilet kiemelt célfeladatai megvaldsitasa érdekében, esetileg kerllhet
sor. Az eseti tagdij megallapitdsara - az EInOkség elbzetes irasbeli
el6terjesztése alapjan - a Kozgyllés, a jelen l1évd tagok egyhangu dontése
esetén hatarozattal jogosult.

Az Egyesillet rendes a jelen fejezetben meghatarozottak szerint koteles
tagdij fizetésére. Az Egyesilet ideiglenes tagja a belépéstél kezdddben
szamitott id6aranyos tagdij megfizetésére kotelezett azzal, hogy
amennyiben a Kozgyllés hatarozataban nem hagyja jéva az ideiglenes tag
rendes taggd valdsat, ugy az altala befizetett 0sszeget az Egyesilet a
kozgylilés hatarozatatdl szamitott 30 napon belll visszafizetni koteles.

A partold tagok tagdija egyedi megallapodas alapjan keril meghatarozasra,
melynek sordn az Egyesliletet az EInokség képviseli.

A januar 1. napjatdl hatdlyosan megallapitott éves rendszeres tagdijat félévi
bontasban el6re, az Egyesiileti altal kiallitott szamla alapjan kell megfizetni.
A belépéskor a tagot tagdijfizetési kotelezettség csak a tagfelvétel honapjat
kéveté hdnap els6 napjatodl terheli.

5. A Egyesiilet szervezete

5.1

5.2

Az Egyesllet szervei:

a) Kozgydlés
b) EIndkség
c) Felugyel6bizottsag

Az Egyeslilet tisztségviseldi az EInokség és a Felligyelbbizottsag tagjai,
tovabba akik személyes kdozrem(ikodésilikkel segiti az Egyesilet munkajat
(pl. fotitkar, jogtanacsos)

5.3 Kozgylilés

5.3.1 A Egyesililet legfébb szerve a tagok Koézgyl(ilése, mely évente legalabb két

alkalommal tart Glést (els6 és masodik rendes kozgydlés).

5.3.2 A Kozgy!lilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa és mddositasa,

b) az Etikai Kédex elfogadasa és mddositasa,

c) a Magatartasi Kodex elfogadasa és mddositasa,

d) A Médiatanaccsal kotendd kozigazgatasi szerz6dés jovahagyasa, az
EIndk felhatalmazasa a kdzigazgatasi szerz6dés alairasara,

e) az Egyeslilet tisztségviseldinek, tisztségviseldi péttagok megvalasztasa,
lemondasa elfogadasa, visszahivasa,
f) az Elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa,

g) az EInokségen kivili valasztott testiletek éves munkajardl készilt
beszamold értékelése és elfogadasa,

h) a rendszeres és eseti tagdij megallapitasa,

i) az éves koltségvetés meghatdrozasa és annak végrehajtasarol szolo
éves jelentés elfogadasa,

j) az Egyesilet szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjanak
elfogadasa.



k) az Egyesillet feloszlatasa, szétvalasa vagy mas szervezettel valo
egyeslilés kimondasa,

) rendes tag felvétele, valamint a rendes, a partold tag kizarasa,

m) hazai és kilféldi szakmai, vagy egyéb szervezetekbe vald belépés vagy
csatlakozas, vagy kilépés,

n) fegyelmi vagy kizarasi igyekben a masodfoku hatarozat meghozatala,

0) az Egyesllet szakértdi listdjanak illetéleg a Bizottsagok Osszetételének
jévahagyasa,

p) mindazon Ugyek, melyeket az Alapszabaly mas helyen, vagy az Etikai
illet6leg a Magatartasi Kodex a kozgyulés kizarélagos hataskodrébe utal.

5.3.3 A Kozgyllés nem nyilvanos. A Kézgyllésen minden tag jogosult részt venni.
A Kozgyllésen minden tagnak egy szavazat van. A KozgyUlésen a tagokon

kivll csak az Elndkség altal meghivottak vehetnek részt.

5.3.4 Az évi els6 rendes Kozgylilést minden évben januar 01. - junius ho 30.

5.3.5

5.3.6

k6zott, a masodik rendes Kézgy(lilést minden évben julius 01. — december
31. kozott kell megtartani, a Kozgyllés eltéré dontése hianyaban.

Szliikség szerint Kozgyullést (rendkivili Kozgy(lés) kell Osszehivni az
EIndkség hatdrozatara, valamint akkor, ha azt legalabb a szavazatokkal
rendelkez6 tagok egyharmada a cél megjeldlésével az EInokségtol kéri.

A Kozgyllést az Elndkség hatarozata alapjan az EIndk vagy barmely
elndkségi tag hivja Ossze.

5.3.7 A kozgylilésekre az Egyeslilet minden tagjat legalabb 15 nappal korabban

5.3.8.

5.3.9.

irdsban vagy elektronikus levelezés Utjan kell meghivni a hely, az idépont
és a napirendi javaslat kozlésével.

Az évi elsd rendes Kozgyllésre sz6l6 meghivohoz mellékelni kell az EIndkség
el6z6 évben végzett munkadjardl szélé és a koltségvetés végrehajtasardl
sz6l6 beszamold irasbeli dsszefoglaldjat, a szamviteli térvény szerinti éves
beszamold fontosabb adatait és a targyévi koltségvetés tervezetét

Az Elndkség altal meghirdetetthez képest (j napirendben érdemi hatarozat
meghozataldra csak akkor kerlilhet sor, ha a Kozgy(lésen valamennyi
szavazati joggal rendelkezd tag megjelent és az Uj napirendi pont felvétele
ellen senki sem tiltakozott.

5.3.10. A kozgyllési meghivéban meghirdetett napirendi pontokhoz az EIntkség

5.3.11

5.3.12

altal kozolt elb6terjesztésekhez kapcsoléddan a tagok javaslatokat és
beadvanyokat legkésObb 8 nappal a kdzgy(ilés id6pontja el6tt az Egyesiilet
EInokségéhez beérkezden indokolassal ellatva kell benyujtani,

A Kozgyllés levezetése az EInOk vagy az Elndkség altal kijeldlt elndkségi
tag vagy az Elndkség altal jeldlt barmely személy feladata.

A Kozgyllésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a
kozgyllés helyét, idejét, az eldzetesen meghirdetett napirendet, illetve az
arra késO6bb felvett kérdéseket, a hatarozatképességre vonatkozé
megallapitast, a hatarozati javaslatokat, az azokra tett észrevételeket a
nyilatkozé személyek megjelolésével, a leadott szavatok és
ellenszavazatok szamat, valamint a szavazastdl tartdézkoddk szamat, a
kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat
valamint a Kozgyllésen elfogadott hatarozatokat. A Kozgy(ilésen
megnyilvanuld, de egyébként kisebbségben maradt véleményt, javaslatot,
vagy inditvanyt minden esetben rdégziteni kell a jegyzOkdnyvben, az azt
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képvisel6 tag nevének rogzitése mellett. A jegyz6kdonyv mellékletét képezi
minden, az egyes napirendekhez beterjesztett dokumentum egy példanya.

A Kozgyllésrél készitett jegyzokdnyvbe barmely tag betekinthet.

5.3.13 A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd és a kdzgylilés levezetd elndke irja

ala, valamint a kozgyl(ilés kezdetekor a leadhatd szavazatok egyszer(
sz6tbébbségével megvalasztott két tovabbi jegyz6konyv-hitelesitd hitelesiti.

5.3.14 Hatarozatképesség:

A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a leadhaté szavazatok legalabb
50%-a + 1 szavazat jelen van.

Amennyiben a kozgyllés hatarozatképtelen, a 30 napon belll toérténd
masodszori 0sszehivas esetén a kozgyllés az eredeti napirendben szerepld
kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes. Erre
a meghivéban el6re fel kell hivni a figyelmet.

5.3.15 Hatarozathozatal a kdzgyUlésen

A Kozgyllés hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, a Kozgyllésen
jelenlevdé rendes tagok egyszerl szétdobbségével hozza, kivéve, ha az
Alapszabaly masként rendelkezik, vagy ha a Kézgyl(ilés - a jelenlevé tagok
egyszerl szotobbséggel hozott dontésével - masként dont.

A Kozgylilésen jelen levd szavazatok 2/3-os tdbbsége szilkséges az
aldbbiakban megjeldlt igyekben:

a) az Egyesullet Alapszabalya, az Etikai és/vagy a Magatartasi Kodex
megvaltoztatasahoz,

b) az Egyesllet feloszlasanak, szétvaldsanak, vagy mas szervezettel valo
egyeslilésének kimondasahoz,

c) a rendes tag felvételéhez, barmely (rendes, partold) tag kizarasahoz,

d) mindazon lgyekben, melyeket az Alapszabaly, az Etikai és/vagy a
Magatartasi Kédex a  Kozgylilés 2/3-os, vagy minGsitett
dontéshozatalahoz rendel,

e) A Médiatanaccsal kotend6 kozigazgatasi szerz6dés jovahagyasa, az
EIndk felhatalmazasa a kdzigazgatasi szerz6dés alairasara.

5.3.16. A Kobzgyllés a hataskorébe tartozé barmely kérdésben elektronikus

5.4.
5.4.1.

levelezés utjan, Ulés tartasa nélkil is hozhat hatarozatot. Az EIndkség vagy
az Egyesllet barmely két tagja egyittesen inditvanyozhatja az elektronikus
levelezés utjan tortén6é szavazast, a hatdrozat szovegének és céljanak
megjeldlése mellett. A hatarozati javaslatot 6t (5) naptari napos hatarido
kit(izésével valamennyi tagnak egyidejlleg meg kell klildeni. Ebben az
esetben a hatarozat kelte a hatarozati javaslat kikildését kévet6 5. naptari
nap

Ha a tagok legalabb fele a hatarozati javaslat megkildésétdl szamitott két
(2) naptari napon belll tiltakozik az EIn6knél az elektronikus levelezés Gtjan
torténd hatarozathozatal ellen, akkor ezt az eljarast nem lehet alkalmazni,
és a hatarozat elfogadasa érdekében a kozgyllést a lehetd leghamarabbi
idépontra Ossze kell hivni.

EIndkség

Az EInOkség az Egyesllet testileti iranyitd szerve, amely két kozgyllés
k6zott végzi az Egyesilet munkajat. Az ElInbkség tagjai az Egyesllet vezet6
tisztségviseldinek mindsilnek.
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5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

Az EIndkség 3-7 tagbdl all, akik az elnbkségi dontéshozatal soran egyenl6
jogokat élveznek és személyenként 1 szavazattal rendelkeznek.
SzavazategyenlGség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

Az Egyeslilet barmely rendes tagja vagy annak egy vagy tobb
torvényes/szervezeti képvisel6je megvalaszthatd EIndkségi tagnak, ha az
altala képviselt szervezet tagja az Egyesiletnek.

Nem lehet az Egyeslilet EIndkségi tagja az, aki

- nem felel meg az egyesilési jogrol, a kézhasznl jogalldsardl valamint a
civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasardl szoldé 2011. évi CLXXV.
torvényben foglalt kovetelményeknek,

— aki nem tag, vagy nem a tag térvényes/szervezeti képvisel6je.

— akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés
bliintetésre itéltek, amig a bintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

- akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje
nem lehet.

- eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezet6
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Az ElnOkség tagjait a Kozgyllés legfeljebb 1 év idGtartamra valasztja.
Amennyiben barmely EIndkségi tag megbizatdsa barmely okbdl megszlinik,
a személy helyére péttag behivasa, vagy Uj tag megvalasztdsa csak az
eredeti megbizas idétartamanak végéig térténhet.

Az Elnokségi tag valamint az EIndk az egyesilet Kozgyllése altal

visszahivhatd, ha feladatat neki felréhatéan nem latja el, illetve vele
szemben Osszeférhetetlenségi ok meriil fel.

5.4.7 Az EInOkségi tag és az EInbk e megbizatdsabdl szarmazé jogosultsagat és

kotelezettségét kizardlag jelen Alapszabalyban meghatadrozott esetekben
ruhazhatja at.

5.4.8 Az EIntkségi tag és az EInok tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha

az Egyeslilet m(ikéd6képessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha a Kozgydlés
az Uj tag vagy EIn6k megvalasztasarol mar ezt megel6z6en gondoskodott.
A lemondds hatalyossa valdsaig az EInbk és az EInOkségi tag a
halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

5.4.9 Az EIndk és az EInOkségi tag tisztségviselése megsziinik, ha az 6 vagy az

altala képviselt szervezet rendes tagsagi viszonya megszinik az
Egyeslletben, tovabba ha a természetes személy tisztségviseld meghal.

5.4.10 Ha az EInék vagy az EInokségi tag megbizatasa megsz(inik a mandatum

lejarta el6tt, ugy az Eln6k vagy az EInokség barmely két tagja koteles
0sszehivni az Egyestlet rendkivli kozgyd(lését.

5.4.11 Az Elnokség az Alapszabaly és az Etikai és/vagy a Magatartasi Kddex

rendelkezései szerint muikodik illetve jar el, és tevékenységérdl a
Kozgyllésnek beszamolni koteles. Az Elndkség minden olyan kérdésben
donthet, amely nem tartozik a kozgyllés kizardlagos hataskdrébe, illetve
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utobbi esetében is, ha arra a Kozgyllés hatarozatdban kifejezetten
felhatalmazza.

5.4.12 Az elnokségi Uléseket az EInOk, barmely EInOkségi tag vagy tisztségviseld
hivja 6ssze és vezeti. Akadalyoztatdsa esetén az lilésen az EInokot az Elndk
altal megbizott elndkségi tag helyettesiti.

5.4.13Az EInOkség Ulése hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb fele jelen van.

5.4.14 Az Elnbdkség uléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, és a meghozott
hatarozatokat sorszammal ellatva kell nyilvantartani illetve az elntkségi
tagokat és az érdekelteket azokrdl irdsban vagy elektronikus levelezés utjan
kell értesiteni.

5.4.15 Az Elntkség a hataskorébe tartozd barmely kérdésben elektronikus
levelezés utjan, Ulés tartasa nélkll is hozhat hatarozatot. Az Elnokség
EInéke vagy az Elntkség két tagja egyittesen inditvanyozhatja az
elektronikus levelezés atjan toérténé szavazast, a hatarozat céljanak
megjeldlése mellett. A hatarozati javaslatot harom (3) naptari napos
hatarid6 kitlizésével valamennyi EIndkségi tagnak egyidejlileg meg kell
kaldeni.

Ha az EInokségi tagok legalabb fele a hatarozati javaslat megkildésétdl
szamitott két (2) napon belll tiltakozik az EIn6knél az elektronikus levelezés
atjan torténd hatarozathozatal ellen, vagy moddositd javaslattal él a
hatarozatot illetden, akkor ezt az eljarast nem lehet alkalmazni, és
(hatdrozati) javaslatot az EIndkség kovetkez6 Uilésének napirendjére kell
tlizni annak megvitatasa és a dontés meghozatala érdekében.

Ebben az esetben a hatdrozat kelte a hatarozati javaslat kiktldését kéveto
3. naptari nap.

5.4.16 Az EInOkség feladata mindazon lgyek ellatdsa, mely nem tartozik a
Kozgyllés kizardlagos hataskorébe, igy kilonosen, de nem kizarélag az
Alapszabaly, az Etikai és a Magatartasi Kddex kidolgozasa, ezek modositasi
javaslataink kidolgozdsa és a Kozgyllés elé terjesztése, koltségvetés
kidolgozasa,

5.4.17 Az Elnbkség kiemelt feladata az ElInbkség munkajarol sz6lé beszamolo, az
Egyesllet éves gazdalkodasara vonatkozo beszamold, valamint a kdvetkez6
id6szak pénzligyi-, és munkatervének elkészitése és hatarozathozatal
céljabdl a Kozgyllés elé valé terjesztése.

5.4.18 Az EInokség eseti bizottsagot alakithat az elndkségi tagok kozil, sziikség
szerint a kérdésben szakértelemmel rendelkez6 barmely tag vagy kilsé
szakértd bevonasaval.

5.5 Elndk

5.5.1 Az EIndkség tagjai kozil megvalasztja az egyesllet EInokét. Az EIndk végzi
az Elndkség Ulései kozotti idészakban az Elntkség dontései szerinti, az
ElInbkség hataskorébe tartozoé feladatokat.

5.5.2 Az EIndk a jogszabalyok, az Alapszabaly, az Etikai illetve a Magatartasi Kédex
rendelkezései, valamint a Koézgyllés és az Eln6kség hatdrozatai alapjan,
személyi felel6sséggel szervezi, iranyitja az Egyesiilet munkajat. Az Elndk e
feladatkorével kapcsolatos, barmely eljarasa soran testileti allaspontot
képvisel. Az EIndk jogkorét, az ligyek meghatarozott csoportjdra nézve az
EIndkség valamely mas tagjara az EIn6kség tajékoztatdsa mellett idGlegesen
atruhazhatja.
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5.5.3 Az EInOk jogkdrét tartds akadalyoztatasa esetén az Elndkség jovahagyasaval

ruhdzhatja at az EInokség barmely mas tagjara.

5.5.4 Az EIndkség hatarozatait a szavazatok egyszer(i tobbségével hozza meg.

5.6

FelligyelObizottsag

5.6.1 A FelligyelObizottsag feladata a Kozgylilés szamara ellen6rizni az Egyesilet

mukodését, ezen belil kiiléndsen is a jogszabalyok és az Egyesiilet szervei
altal hozott hatarozatok betartasat, végrehajtasat.

5.6.2 A Felligyel6bizottsag 3 tagbdl all, tagjait a Kézgyllés valasztja meg egy (1)

5.6.3

5.6.4

naptari évig tartd hatarozott idétartamra. Amennyiben a felligyelGbizottsagi
tag megbizatdsa barmely okbdl ennél rbévidebb idotartamon belll
megsz(inik, az Uj tagot mar csak a Feliigyel6bizottsdg megbizatasanak még
hatralévd idejére lehet megvalasztani. Ebben az esetben a megbizatas
idotartama egy (1) évnél révidebb lehet.

Az Egyesilet barmely rendes tagja a felligyelGbizottsagi tag személyére
vonatkozdlag javaslatot tehet. A felligyelObizottsagi tagga valasztasnak nem
feltétele, hogy a jelolt valamely tag torvényes/szervezeti képviselGje legyen.

Nem lehet a Felligyel6bizottsag tagja az, aki nem felel meg az egyesilési
jogrol, a kozhasznu jogallasardl valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasardl  szolé  2011. évi  CLXXV. torvényben foglalt
kévetelményeknek.

A felligyeldbizottsagi tagsagra vonatkozé megbizas az érintett személy altal
torténd elfogadassal jon létre.

A FellgyelObizottsdg tagjat a Kozgyllés Ujravalaszthatja, és barmikor
visszahivhatja. A fellgyel6bizottsagi tag jogviszonyara a Polgari
Torvénykonyv megbizasi szerz6édésre vonatkozdé szabalyai megfeleléen
irdnyadok.

5.6.5 A fellgyel6bizottsagi tag e tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az

5.6.6

5.6.7

5.6.8

5.6.9

Egyesilet m(ikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossa kivéve, ha a Kozgyllés
az Uj felligyel6bizottsagi tag megvalasztasarél mar ezt megel6zéen
gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna. A lemondas hatalyossa
valadsdig a FellugyelObizottsdg tagja a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koételes részt
venni.

A Fellgyelobizottsag testiletként jar el. A FelligyelObizottsag (Ulése
hatarozatképes, ha llésén mindharom tag jelen van. A FelligyelObizottsag
hatarozatait egyszer( szétébbséggel hozza.

A Felligyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
nincs helye.

A FellgyelObizottsag Uléseit az elndke hivja O6ssze és vezeti. Az Ulés
dsszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével - a Felligyeldbizottsag barmely
tagja irdsban kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
nyolc (8) napon belll koteles intézkedni a FelligyelObizottsag Ulésének
harminc (30) napon beltli id6pontra torténd dsszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Uilés dsszehivasara.

Ha a Fellgyel6bizottsag tagjainak szdma az Alapszabdalyban meghatarozott
létszam ald csokken vagy nincs, aki az Ulését O6sszehivja, az EIndk a
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felligyel6 bizottsag rendeltetésszer(i mikoddésének helyreallitasa érdekében
koteles 6sszehivni a kézgydlést.

5.6.10 A Fellgyel6bizottsdg az EIndkség tagjaitél valamint az Egyesilet mas
tisztségviselGitdl felvildgositast kérhet. Az erre iranyuld kérelmet az
EIndkség részére irasban kell el6terjeszteni, amelyre az EIn6kség 15 napon
belll irdsban koteles valaszt adni. A FelligyelObizottsag az Egyeslilet iratait
- ha szlikséges, szakért6k bevonasaval - megvizsgalhatja.

5.6.11 Ha a FelligyelObizottsdg megitélése szerint az Elndkség vagy az Elndk
tevékenysége jogszabdlyba, az Alapszabalyba, illetve a Kozgyllés
hatarozataiba Utkodzik, vagy egyébként sérti az Egyestlilet vagy a tagok
érdekeit, 0sszehivja a Kozgyllés rendkivili tlését, és javaslatot tesz annak
napirendjére.

5.6.12 A Felligyel6bizottsdg egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott. Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a felligyeld bizottsagi tag
felel0sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a felligyel6 bizottsag
ellendrzési feladatkorébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

5.7 Etikai Bizottsag

5.7.1 Az Egyesilet szakértGi listajan szerepl6 szakértokbdl osszeallitott bizottsag
(a tovabbiakban: ,Etikai Bizottsag”) jar el az Etikai Kodex illetéleg a
Magatartasi Kddex szabalyainak megsértése esetén.

5.7.2 Az Etikai Bizottsdg tagjait, az egyes Etikai Bizottsdgok Osszetételét a
K6zgyllés hagyja jéva az EInOkség javaslata alapjan.

5.7.3 Az Etikai Bizottsag eljarasara vonatkozd szabalyokat az Etikai illetdleg a
Magatartasi Kédex tartalmazza.

6. Az Egyesiilet képviselete

6.1 A Egyeslilet képviseletére az Egyeslilet elndke 6nalléan, vagy barmely két
EInokségi tag egytlttesen jogosult.

6.2 A bankszamla feletti rendelkezésre mindenkoron az EInok, vagy - az elnok
akadalyoztatasa esetén - barmely két EInokségi tag egyittesen jogosult. Az
EInok helyett eljard két, bankszamla felett rendelkezni jogosult EIndkségi
tagot az EInOkség jeloli ki és az EInok jelenti be a pénzintézethez.

7. Az Egyesiilet gazdalkodasa

7.1 Az Egyesllet a Kozgylilés altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan
gazdalkodik. Bevétele els6dlegesen a tagok altal befizetett tagdijbol all,
felhasznaldasaért az EInok a felelds azzal, hogy a bankszamla feletti
rendelkezés keretében megvaldsitott eljarasért a mindenkori aldirdk
egyUlttesen tartoznak felel6sséggel.

7.2 A tartozasaiért az Egyesilet sajat vagyonaval felel. Az Egyesllet tartozasaiért
a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

7.3 Az Elndkség a pénzligyileg teljesitett rendszeres tagdijakat az EInOkség és a
Bizottsag feladatainak ellatasara, valamint az Egyesllet altalanos mikddési
koltségeinek fedezésére (beleértve a tagozati Ulések koltségét is), tovabba a
rendes tagoknak az évenkénti els6 rendes kozgyllésén tartézkodasaval
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7.4

kapcsolatos koltségek (bele nem értve a kozlekedési koltséget) céljara
koteles felhasznalni. Ha a rendszeres tagijak erre nem elégségesek, Ugy az
eseti tagdijak terhére - az érintett tagozat képvisel6jének hozzajarulasaval -
az elndkség atcsoportositast hajthat végre.

Az eseti tagdijak felhasznalasa kizardlag a tagdij hatarozatban torténé célra
lehetséges.

A Kozgyllés az évi els6 rendes Kozgyllésen dont az Egyestlet targyévi
koltségvetésének elfogadasardél. A targyévi koltségvetésre vonatkozd
hatarozat meghozataldig az Egyesllet az el6z6 naptari év koltségvetésének
a targyévet megel6z6 masodik rendes Kozgyllésen maddositott
tagdijmértékkel korrigalt eldirasa alapjan mikodik.

8. Az Egyesiilet megsziinése

8.1.

A Egyestlet megsz(inhet.

a) feloszlassal,

b) mas tarsadalmi szervezettel valé egyesliléssel,
c) feloszlatassal,

d) megsziinésének megallapitasaval,

e) szétvalassal.

8.2 A Egyesiilet megsziinése esetén vagyonardl a Kozgydlés hataroz.

9.
9.1

Zaro rendelkezések

A Egyesllet mikddésére az Alapszabalyban foglaltakon kivil a Polgari
Torvénykonyv és az egyesiilési jogrol szold 1989. évi II. térvény szabalyai az
irdnyadok.

9.2 Amennyiben a jelen Alapszabaly barmely, jogszabalyi szévegen alapuld részét

képezd részére vonatkozd jogszabaly valtozasa miatt az Alapszabaly érintett
része jogszabalyba Utk6z6vé valna, Ugy az érintett rész helyébe a soron
kovetkez6 Kozgylilés az alapszabaly eredeti szandékanak és az j jogszabalyi
rendelkezésnek legjobban megfeleld Uj szovegezést fogad el.
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