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ALAPSZABALY

1. Altalanos rendelkezések
1.1. Az Egyeslilet neve:
Magyarorszagi Tartalomszolgaltatok Egyesiilete
1.2. Az Egyeslilet roviditett neve: MTE
1.3. Az Egyesllet angol nyelv(i elnevezése:
Association of Hungarian Content Providers
1.4. Az Egyesilet székhelye: 1037 Budapest, Montevideo utca 9.
1.5. Az Egyesllet jellege:
Orszagos szervezodésl, szakmai érdekképviseletként, egyesileti formaban
mikddd tarsadalmi szervezet.
1.6. Az Egyesiilet jogallasa:
Az Egyesllet jogi személy.
1.7. Az Egyesiilet id6tartama:
Az Egyesiilet hatarozatlan idére alakul.
Az Egyesiilet céljai
2.1. Az Egyesilet célja

Az Egyesllet célja a magyar internetes tartalmak fejlédésének tdmogatasa,
a tartalomszolgaltatasok szakmai-etikai normainak érvényesitése, a
tartalmakra  vonatkozdé  ©Onszabalyozé rendszer muikodtetése, a
tartalomszolgaltatoi piac érdekképviseletének hatékony megvaldsitasa.

Az Egyeslilet tagjai részére kotelez6 magatartasi szabalyokat (,Etikai Kédex”)
allapit meg, és d6nszabalyozoé testiletként ellendrzi azok megvaldsulasat.

Mindazon tagok vonatkozasaban, akik kifejezetten nem vontak ki magukat
vagy egyes médiatartalom szolgaltatasukat a tarsszabalyozas aldl az
Egyesillet Magatartasi Kdédexében foglaltak alapjan, az Egyesilet - a
hatésaggal kotott kdzigazgatasi szerzddés keretében szerzett felhatalmazas
szerint - tarsszabalyozasi tevékenységet folytat.

Az Egyesilet folyamatos parbeszédet folytat az internetes tartalmak
felhasznaldival és az internetes tartalompiac mikddésének minden
érintettjével. Az Egyeslilet figyelemmel kiséri a tartalomszolgaltatdkat érint6
jogszabalyok el6készitését és megvaldsuldasat, folyamatosan képviseli a
szakmai-etikai normakat a jogalkoté és jogalkalmazé testilletek és
szervezetekkel fenntartott kapcsolata segitségével.

Az Egyesilet feladata tagjai és az ipardg egésze részére a jogi, gazdasagi
kornyezet, illetve a szabalyozas kialakitdsaban és mi(ikodésében az
érdekvédelmi feladatok ellatdsa, a szakmai-etikai normaknak megfeleld,
jogszer(U szolgaltatdi magatartds fenntartdasa, a tartalomszolgaltaték, a
felhasznaldk, a jogalkotdk és jogalkalmazok kozotti parbeszéd biztositasa.



2.2. A Egyeslilet céljai részletesen:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

(vii)
(viii)
(ix)
(x)
(xi)
(xii)

(xiii)

(Xxiv)
(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

az Egyesilet tagjai kérében onszabalyozd tevékenység ellatadsa, a
tagok kozotti esetleges érdekkonfliktusok kezelése;

az Egyesilet tagjai, illetve az internetes tartalomszolgaltatdi iparag
mas piaci szerepl6i kozotti érdekek egyeztetése, egységes
megjelenitése és képviselete;

az Egyesilet tagjai és a jogalkoté kozotti kapcsolattartds, és az
egylttmUkoédés elOsegitése, az iparagat érint6 jogszabaly-
elokészitésben, jogalkotasi folyamatban, a szakértdi elemzésen
alapuld Egyestuleti allaspont érvényre juttatasa;

az Egyesllet tagjai altal végzett szakmai ill. szolgdltatasi
tevékenységek szinvonaldnak folyamatos emelése, fejlédésének
tamogatdsa, a normakoéveté mikddés el6segitése;

a gyermek- és kiskoriak védelme a tartalomszolgaltatasi
tevékenység soran, a biztonsagos internetezés feltételei
megvaldsulasanak tdmogatasa;

az Egyesilet és mas, kilonb6zd érdekvédelmi, valamint szakmai
szervezetek kozotti egylttm(ikodés megszervezése és a kapcsolatok
apolasa;

érdekképviseleti és érdekvédelmi feladatok ellatasa az iparag részére
a jogi, gazdasagi kornyezet kialakitasa és m(ikodése soran;
kapcsolattartds mas érdekvédelmi képviseletekkel;

kapcsolattartds a fogyasztéi érdekvédelmi szervezetekkel;
kapcsolattartas a piaci verseny felligyeletét ellaté szervezetekkel;
kapcsolattartas a szakmai, tudomanyos szervezetekkel;

az internetes tartalomszolgaltatéi tevékenységet érintd jogszabalyok
végrehajtasanak figyelemmel kisérése;

az internetes tartalomszolgaltatdi szakma hirnevének védelme;

az internetes tartalomszolgaltatéi nemzetkozi szervezetekkel szakmai
kapcsolattartas;

részvétel és az agazat képviselete belfoldi szakmai forumokon,
kidllitdsokon;

tagjai felkérésére konzultacio biztositasa, altaldnos tanacsadas a tag
birdsagi, allamigazgatasi, versenyhivatali, fogyasztovédelmi, stb.
egyedi eljarasaban;

kapcsolattartas vagy egylttmUkodés kalfoldi szakmai
érdekképviseletet ellatd szervezetekkel, illetbleg a szakmaban
érdekelt mas szervezetekkel, részvétel és az agazat képviselete
kalfoldi szakmai férumokon, kiallitasokon;

a szerzdi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 90. §-a alapjan tagjai
érdekeinek képviselete a kbdzos jogkezelést végzd szervezetek
dijszabasainak véleményezése, valamint egyéb a kdzos jogkezelést
végz0 szervezetekkel vald egyeztetések soran;

a hatosaggal kotott kozigazgatasi szerz6dés alapjan tarsszabalyozasi
feladatok ellatasa.



Tagsagi jogviszony létrejotte, a tagsag fajtai
3.1. Tagsag

Az Egyesiletnek - az oOnkéntesség elve alapjan - tagja lehet az a
magyarorszagi tartalomszolgaltatd, aki/amely a jelen Alapszabalynak
megfeleléen kéri tagként valé felvételét az Egyesiiletbe, az Etikai Kodex
rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el és errdl nyilatkozik,
tovabba eleget tesz a tagdijfizetési kotelezettségének. Az Etikai Kddex
szabadlyainak nyilvanvald megsértése esetén az EIndkség a kérelmezé
felvételével szemben vétdjoggal rendelkezik.

Magyarorszagi tartalomszolgaltatonak mindsul jelen Alapszabaly alkalmazasa
sordn minden olyan jogi vagy természetes személy, illetve ezek barmilyen
csoportja, amely/aki az internet-felhasznaldk 6sszessége, vagy egy csoportja
altal elérhetd moddon, barmilyen (textudlis, numerikus, képi, hangos,
multimedialis) informaciét tesz kozzé idOben korlatozott vagy korlatlan
modon ugy, hogy a tartalomhoz hozzaférék altal e jogi vagy természetes
személy egyértelmden, a tartalomhoz vald hozzaférés soran azonosithaté. Az
internetes  tartalomszolgdltatdas fogalmaba beleértjik a kilonbdz6
halézatokon elérhetd WWW, mobil, szélessavl, e-mailes informaciokat, mely
technoldgiak ugyanakkor nem kizardélagosan alkotjak a fogalom tartalmat.
Magyarorszagi  tartalomszolgaltatasnak  tekintend6  minden  olyan
tevékenység, szolgaltatas, melyet magyarorszagi tartalomszolgaltato fejt ki,
figgetlenidl annak céljatél (lzleti vagy nonprofit), illetdleg jellegétdl
(rendszeres és folyamatos vagy egyedi, illetve iddszaki).

A természetes személy tagok személyesen, a nem természetes személy
tagok jognyilatkozat tételére felhatalmazott torvényes vagy szervezeti
képviselGik utjan vesznek részt az Egyesilet munkajaban.

3.2. Tagsag fajtai:
a) rendes (teljes jogu) tag
b) ideiglenes tag
c) partold tag

3.2.1. Rendes tag
Az Egyesllet rendes tagja, akinek tagként vald felvételét az Egyesilet
kozgyllése hatarozataban elfogadta.

3.2.2. Ideiglenes tag
Amennyiben a rendes tagfelvétel céljabdl felvételre jelentkez6 szervezetet az
EIndkség a kozgylilésnek felvételre javasolta, de a kozgyllés a tag
felvételér6l még nem dontoétt, a tag ideiglenes tagsagi jogviszonyba kertil.
Az ideiglenes tagsag a legkdzelebbi kozgyllésig tarté idétartama alatt az
ideiglenes tagot megilletik mindazon jogok és kotelezettségek, amelyek a
tényleges tagokat, a kdzgyllésen valb szavazati jog kivételével.
Az ideiglenes tag is tartozik megfizetni az idGaranyos tagdijat, a jelen
Alapszabaly 4. pontjaban foglaltakkal 6sszhangban.
A kozgylilésnek az ideiglenes tag rendes tagként torténd felvétele Gigyében
hozott hatarozata alapjan a felvett tag a tagnyilvantartasban ideiglenes
tagbdl rendes tagok kozé kerll atvezetésre, az elutasitott tag pedig torlésre
kerul.

3.2.3. Partold tag
Az Egyeslllet partolé tagja lehet minden, olyan magyarorszagi
tartalomszolgaltatd, amely rendes tagként valé felvételét nem kéri, azonban
a Kédex rendelkezéseit magara nézve kotelez6 érvénylinek fogadja el.



A partold tag az Egyesllet kézgyllésén szavazati joggal nem rendelkezik,
tagdij fizetésére az alabbi 4.6. pontban foglaltak szerint kotelezett.
A partold tag felvétele az EInbkség hataskdrébe tartozik.

3.3. Tagsagi viszony keletkezése

3.3.1. A tagsagi viszony létesitését kér6 személy vagy szervezet az Egyesllet
EInokéhez koteles belépési kérelmet eljuttatni. Az Elndkség a felvételét
kérelmez6é tekintetében koételes azt el6zetesen megvizsgadlni, hogy a
kérelmez6é megfelel-e a Kédex rendelkezéseinek, azaz alkalmas-e a tagsagra
(Un. elémindsitési eljaras).

A rendes (teljes jogu) tagsagi viszony feltétele tovabba, hogy az Egyesilet
kozgyllése a tagjelolt személy vagy szervezet rendes tagként vald felvételét
a jelen |évl rendes tagok 34-es egyetért6 hatarozataval jévahagyija.

3.3.2. Mindaddig, amig a tagjelolt személy vagy szervezet rendes tagként vald
feltételérél a soron kovetkezO kozgyllés nem hataroz, a felvételét kérd
tagjelolt az Egyesllet ideiglenes tagjanak mindsdl.

A Kozgylilés elé az EInOkség a 3.3.1. pontban foglaltaknak megfelel6en
terjeszti a rendes tagsagi tagfelvétel iranti kérelmet. Ez utdbbi
kovetelménytdl indokolt esetében a Kozgylilés hatarozataval eltérhet.

3.3.3. A partold tagok felvétele - a partold tagkénti felvétel kérelmezése alapjan
- az EIndkség hataskorébe tartozik.

A partolé tagsagi viszony keletkezésére a fenti 3.3.1 pontban rogzitettek
megfelel6en iranyaddak azzal, hogy a partold tagsagi viszony keletkezésérdl,
az EInokség egyszer( sz6tobbséggel dont.

3.4. A tagok jogai
3.4.1. Valamennyi tag joga:

a) az Egyesilet tevékenységében, szakmai munkajaban valdé aktiv
részvétel az Alapszabaly szerinti mddon;

b) az Egyesiilet rendezvényein vald részvétel;

c) rendszeres tajékoztatasra, javaslat- és inditvanytételre valé
jogosultsag;

d) az Egyeslilet  tisztségvisel6inek  megvalasztasara  vonatkozd
javaslattétel, jelolés az Alapszabaly rendelkezései szerint;

e) felvildgositas kérési jog az Egyeslilet barmely vezetd tisztségvisel6jétdl,
szervétol;

f)  altaldnos szakmai, jogi és gazdasagi érdekképviselet és - a tagi
kategoria szerint biztositott mértékben - az Egyeslleti szolgaltatasok
igénylése az Egyesulettdl, illetve az Egyesllet altal nyujtott
szolgaltatasok igénybevétele.

3.4.2. A rendes tagok joga:

a) afenti 3.4.1. pont szerinti jogok gyakorlasa;
b) a Kozgyllésen tanacskozasi, javaslattételi jog gyakorlasa;
c) a Kozgyllésen szavazati jog gyakorlasa, melynél minden tagot egy
szavazat illet meg;
d) tisztségviselés, valaszthatosag az Egyesilet barmely szervében.
3.4.3. Ideiglenes tagok joga:

a) a fenti 3.4.1. pont szerinti jogok gyakorlasa;



b) a Kozgyllésen tanacskozasi és javaslattételi jog gyakorlasa szavazati
jog nélkdl.
3.4.4. Partolé tagok joga:

a) a fenti 3.4.1. pont szerinti jogok gyakorlasa;

b) a kozgylilésen tanacskozasi, javaslattételi jog gyakorlasa, az Egyeslilet
bels6 életével foglalkozd és a stratégiai kérdéseket megtargyald
tanacskozasok, kozgyllési napirendi pontok kivételével.

3.5. A tagok kotelezettségei

a) az Egyesllet Alapszabalyanak, Kodexnek, valamint a kdzgyllés és az
EInokség hatdrozatainak betartasa;

b) a tagdij medfizetése;

c) Onkéntesen, vagy az EIntkség felkérése alapjan vallalt konkrét feladatok
szakszer( elvégzése;

d) atagsagaval vagy vallalt feladataval 6sszefliggésben tudomasara jutott
hivatali és Uzleti titok megdrzése;

e) a Bizottsag altali ellen6rzés vagy eljaras soran kdozremiikddés, sziikség
szerint az ellendrzés (vizsgalat, iratbetekintés) tlirése.

3.6. A tagsagi viszony megsz(inése, megszlintetése
3.6.1. A tagsagi viszony megszUnik:

a) természetes személy tag haldla esetén, nem természetes személy tag
(jogi személyiségli vagy jogi személyiség nélklli gazdasagi tarsasag)
jogutod nélkili megsziinése esetén.

b) a jogutdd nélkili megszlinésrol torténd hitelt érdemld tudomasszerzés
esetén az Elnokség koteles gondoskodni a jogutdd nélkil megsz(int tag
tagnyilvantartasbol valé torlésérdl, a jogutdd nélkili megszlinés
idépontjatol kezd6do hatallyal.

3.6.2. A tagsagi jogviszony megsziintethet6:

a) a tag Egyesiletbdl vald kilépésével
b) atag tagsagi viszonyanak az Egyesilet altali felmondasaval
c) a tag Egyesiletbdl vald kizarasaval

3.6.3. Kilépés

Barmely tag az EInbkséghez cimzett egyoldall irasbeli nyilatkozattal tagsagi
viszonyat megsziintetheti. A kilépés a bejelentés Elndkséghez vald
beérkezése honapjat kdvetd hdnap utolsd napjaval valik hatalyossa.
A kilépés tudomasulvétele az EIndkség hataskorébe tartozik.

3.6.4. Tagsagi viszony felmondasa

Az alapszabadly a tagsagot ahhoz a feltételhez koéti, hogy a tag a belépési

nyilatkozataban

a) elfogadja az Egyesilet céljait,

b) magara nézve kotelezdnek ismerje el az Egyesllet alapszabalyat,

c) vallalja a tagsagi dij hataridében torténé megfizetését és

d) vallalja az Egyesilet tagjaira elGirt egyéb kotelezettségek teljesitését és
az Egyesllet céljanak megvaldsitasara iranyuld folyamatos
kozrem(ikodés kotelezettségét.

Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, az Egyesilet a tagsagi

jogviszonyt 30 napos felmondasi idOvel irasban felmondhatja. A felmondasrél

az EInOkség elbterjesztésére az Egyesllet kdzgylilése dont.



A tag tagsagi viszonya az Egyeslilet részérdl szintén felmondasra kertil, és ez
altal megsz(inik a tagsagi jogviszony, ha a tag tagdijfizetési kotelezettségét
masodik irasbeli - igazolhatdan atvett -, a felmondas lehetdségét tartalmazo
és a befizetésre konkrét hataridot megszabo- felszoélitas ellenére a hatarid6
lejartat kovetd 60 napon belldl nem teljesiti. A tagdij utdlagos, a tagsagi
jogviszony felmonddasat kovetd medfizetése a tagsagi viszonyt nem allitja
helyre és a volt tag csak a tagfelvétel altalanos szabalyai szerint valhat ismét
taggd, amennyiben a tagsagi feltételeknek megfelel.

A tag tagsagi viszony felmondasara vonatkozd hatdrozat meghozatala a
kozgyllés hataskorébe tartozik.

3.6.5. Kizaras, jogkovetkezmények alkalmazdasa

A jogszabadlyt, az alapszabalyt vagy az egyeslleti hatarozatot sért6, vagy az
Egyesllet céljaval 6sszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhatoé
jogkovetkezmények a figyelmeztetés és az Egyesiilet rendezvényétdl illetve
rendezvényeitdl torténd eltiltas legfeljebb egy év idGtartamra. A jogszabalyt,
az alapszabalyt vagy az egyesileti hatarozatot sértd, vagy az Egyesllet
céljaval 0Osszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkovetkezmény
alkalmazasara iranyuld eljarast az Elndk javaslatara a kozgylilés rendeli el.

A jogkdvetkezmény alkalmazasara iranyuld eljardsban az érintett egyesileti
tagot, tag képvisel6jét az Egyesiilet EIn6ke, vagy a kozgydlés altal e feladatra
kijel6lt mas személy (a tovabbiakban: vizsgald) jegyzokonyv felvétele mellett
meghallgatja. A vizsgald jegyz6konyv felvétele mellett meghallgatja tovabba
azokat a személyeket is, akik az Ugyre tartozd bizonyitandd tényekrdl
tudomasul birnak. A vizsgald okiratokat szerez be, tisztdzza a tényallast, és
a rendelkezésre &all6 bizonyitékok alapjan 30 napon belll elkésziti a
kozgylléshez cimzett hatarozati javaslatat.

A hatarozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon belll az EIndk koteles
Osszehivni a kozgyllést. A kozgylilés megtargyalja a vizsgald altal
jogkodvetkezmény alkalmazasa targyaban hozott hatarozati javaslatot. A
vizsgalat adatainak ismeretében barmely egyeslleti tag inditvanyozhatja a
hatarozati javaslat moddositasat, illetve moddositott tartalmi hatarozati
javaslat elfogadasat. Az 0Osszehivott kozgyllés a megvitatott illetve
maodositott hatarozati javaslatrol az igy megtargyalasat kovetéen nyomban
hatdroz. A kozgylilés az egyesileti taggal szemben hatranyos
jogkovetkezményként - fentieknek megfeleléen - figyelmeztetést, az
Egyesiilet valamely rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl legfeljebb egy év
idétartamra eltiltast alkalmazhatja.

A jogkovetkezmény alkalmazasarol rendelkez6 kozgylilési hatdrozatban fel
kell tiintetni a jogorvoslati jogra vonatkozo tajékoztatast. A jogkdvetkezmény
alkalmazasardl rendelkez6 kozgyllési hatarozatot meg kell indokolni. A
hatarozatot a taggal irasban k&zoélni kell. A hatranyos jogkdvetkezmeénnyel
sUjtott tag az Egyesllet székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszéktdl
kérheti a kdzgylési hatarozat fellilvizsgalatat.

A tagnak jogszabalyt, az Egyeslilet alapszabalyat vagy kdzgyllési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén a kozgylilés - barmely
egyeslleti tag vagy egyeslleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben
kizarasi eljarast folytathat le. Kiléndsen akkor tekinthetd sulyosnak a tag



4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

magatartasa, ha blincselekmény elkovetésében mondja ki a Birdsag jogerds
hatdrozataban blinésnek.

A tag kizardsara iranyuld kezdeményezést az EInokséghez kell bejelenteni. A
bejelentett kezdeményezést az EInOk terjeszti a kdzgyllés elé. A kizarasra
iranyuldé eljaras meginditasat a kozgyllés hatarozattal rendeli el, errél az
eljaras ald vont személy igazolhatd formaban értesiti. A kizaras elrendelésére
iranyulé eljarasban a személyek meghallgatasara, a tényallas tisztazasara, a
jegyzOkonyv  felvételére, a hatdrozati javaslat el6terjesztésére,
megtargyaldsara, és a hatarozathozatalra az el6z6 bekezdésekben foglaltak
az irdnyadoak.

A kizardsra iranyuld eljarasban a tagot minden esetben megilleti a védekezés
joga, modot kell adni a szamara, hogy a kizarasi kezdeményezésre, irdsban
vagy szOban reagalhasson, egyébként az eljards soran véleményt
nyilvanithasson, illetve a kizarasi eljardasban hozott minden hatarozatot,
intézkedést az eljaras alda vont személlyel igazolhaté mddon irdsban kozolini
kell. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél vald
tajékoztatast. A kizarasrél rendelkez6 hatarozattal szemben fellebbezésnek
nincs helye, a kizart tag az Egyesilet székhelye szerint illetékes
torvényszéktol kérheti a kozgyllési hatarozat felllvizsgalatat.

A kizart tag a kizarasrdl rendelkez6 hatarozat kodzlésétdl szamitott 1 éven
belll nem kérheti Ujbdli felvételét az Egyesiletbe.

A tagdij

. A tagdijfizetés rendjérdl és mértékérdl a kozgyllés legkésObb a tagdij

hatalyba lépését megel6z0 év rendes kdzgylilésén dont. Ett6l a rendelkezéstol
a kozgyllés egyedi hatarozataval eltérhet.

A tagdij rendszeres és eseti tagdijakbdl tevddik ossze.

A rendszeres tagdij mértéke tagsagi fajtanként egységes és az azonos
tulajdonosi  érdekkdrbe tartozd tagok esetében kedvezményeket
tartalmazhat, kotelez6 minimalis éves tagdij megallapitdsa mellett. A
mindenkor érvényes rendszeres tagdijak Osszegét a jelen Alapszabaly 1.
szamu mellékletében foglalt dijtablazat tartalmazza. Azonos tulajdonosi
érdekkorbe tartoznak azok a tagok, amelyek a tarsasagi adordl és
osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény értelmében kapcsolt
vallalkozasnak mindsilnek.

Az eseti tagdijak kiszabdsara és azok 0Osszegének meghatarozasara az
Egyesiilet kiemelt célfeladatai megvalodsitasa érdekében, esetileg kerililhet
sor. Az eseti tagdij megadllapitasara - az EIndkség el6zetes irasbeli
el6terjesztése alapjan - a Kozgyllés, a jelen 1évé tagok egyhangu dontése
esetén hatarozattal jogosult.

Az Egyesllet rendes tagja a jelen fejezetben meghatarozottak szerint koteles
tagdij fizetésére. Az Egyesilet ideiglenes tagja a belépést6l kezdddben
szamitott idéaranyos tagdij megfizetésére kotelezett azzal, hogy amennyiben
a Kozgydllés hatarozatdban nem hagyja jéva az ideiglenes tag rendes tagga



4.6.

4.7.

5.2.

5.3.

valasat, ugy az altala befizetett Osszeget az Egyeslilet a kozgyllés
hatarozatatdl szamitott 30 napon belll visszafizetni koteles.

A partolé tagok tagdija egyedi megallapodas alapjan keril meghatarozasra,
melynek soran az Egyesiiletet az EInokség képviseli.

A januar 1. napjatdl hatalyosan megallapitott éves rendszeres tagdijat félévi
bontdsban el6re, az Egyesilet altal kiallitott szamla alapjan kell megfizetni. A
belépéskor a tagot tagdijfizetési kotelezettség csak a tagfelvétel honapjat
kovetd hénap elsd napjatdél terheli.

A Egyesiilet szervezete
Az Egyeslulet szervei:

a) Kozgyllés
b) Elnbdkség
c) FellgyelGbizottsag

Az Egyeslilet tisztségvisel6i az Elntkség és a FelligyelObizottsag tagjai,
tovabba akik személyes kozremlikodésiikkel segiti az Egyestilet munkajat (pl.
fotitkar, jogtanacsos).

Kézgylilés

5.3.1. Az Egyesiilet legfobb, dontéshozd szerve a tagok Kozgylilése, mely évente

legaldbb egy alkalommal tart Glést.

5.3.2. A Kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitdsa és modositasa,

b) az Etikai Kodex elfogadasa és modositasa,

c) a Magatartasi Kédex elfogadasa és mddositasa,

d) A Médiatandccsal kotendd kozigazgatasi szerzdédés jovahagydsa, az
EIndk felhatalmazasa a kdzigazgatasi szerz0dés alairasara,

e) az Egyesilet tisztségviselbinek, tisztségviseldi pottagok megvalasztasa,
lemondasa elfogaddsa, visszahivasa,
f)  az EInOkség éves beszamoldjanak elfogadasa,

g) az EIndkségen kivili valasztott testliletek éves munkajarol készilt
beszamold értékelése és elfogadasa,

h) a rendszeres és eseti tagdij megallapitasa,

i) az éves koltségvetés meghatarozasa és annak végrehajtasardl széld
éves jelentés elfogadasa,

j) az Egyesillet szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjanak
elfogadasa.

k) az Egyesllet feloszlatasa, szétvalasa vagy mas szervezettel valo
egyesilés kimondasa,

1 rendes tag felvétele, valamint a rendes, a partold tag kizarasa,

m) hazai és kllféldi szakmai, vagy egyéb szervezetekbe vald belépés vagy
csatlakozas, vagy kilépés,

n) fegyelmi, etikai (gyekben a masodfoku hatarozat meghozatala,

0) az Egyesiilet szakértdi listajanak illet6leg a Bizottsagok dsszetételének
jévahagyasa,

p) mindazon lgyek, melyeket az Alapszabaly mas helyen, vagy az Etikai
illetdleg a Magatartasi Kddex a kozgyllés kizardlagos hataskorébe utal.



5.3.3. AKozgyl(ilés nem nyilvanos. A KdzgyUlésen minden tag jogosult részt venni.
A Kozgyllésen minden tagnak egy szavazat van. A Kézgyllésen a tagokon
kivll csak az Elndkség altal meghivottak vehetnek részt.

5.3.4. Az évi rendes Kozgy(ilést minden évben legkésébb majus 31-ig kell
megtartani, a Kozgyllés eltérdé dontése hianyaban.

5.3.5. Szikség szerint Kozgylilést (rendkivili Kozgyllés) kell 6sszehivni az
EInokség hatdrozatara, valamint akkor, ha azt legaldabb a szavazatokkal
rendelkez6 tagok egyharmada a cél megjelodlésével az EIndkségtdl kéri.

5.3.6. A Kozgyllést az ElnOkség hatarozata alapjan az EIndk vagy barmely
elnokségi tag hivja Ossze.

5.3.7. A kozgylilésekre az Egyesilet minden tagjat legaldbb 15 nappal korabban
irdasban vagy elektronikus levelezés (tjan - az atvétel igazolasara alkalmas
maodon- kell meghivni a hely, az id6pont és a napirendi javaslat kozlésével.

A meghivénak tartalmaznia kell

a) az Egyesllet nevét és székhelyét;

b) a kbzgylilés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) a kozgyllés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakordkben allaspontjukat
kialakithassak.

A kozgylilést az Egyesilet az Elnokség ettdl eltéré dontése hidnyaban az
Egyesllet székhelyén tartja.

5.3.8. Az évi rendes Kozgylilésre szbél6 meghivohoz mellékelni kell az Elndkség
el6z0 évben végzett munkajardl szolo és a koltségvetés végrehajtasardl szold
beszamold irdsbeli 0Osszefoglaléjat, a szamviteli torvény szerinti éves
beszamold fontosabb adatait és a targyévi koltségvetés tervezetét.

Ha a kozgylilést nem szabalyszer(ien hivtak 0Ossze, azt akkor lehet

megtartani, ha a kozgy(ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és

egyhangulag hozzajarul az tlés megtartasahoz.

Az EIndkség koteles a kozgyllést 6sszehivni a szikséges intézkedések

megtétele céljabdl, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az Egyesilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az ennek alapjan 6sszehivott kézgyllésen a tagok kotelesek az dsszehivasra

okot add korllmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az

Egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

5.3.9. Az EInokség altal meghirdetetthez képest Uj napirendben érdemi hatarozat
meghozatalara csak akkor kerlilhet sor, ha a Kozgyllésen valamennyi
szavazati joggal rendelkez6 tag megjelent és az Uj napirendi pont felvétele
ellen senki sem tiltakozott.

5.3.10. A kozgyllési meghivéban meghirdetett napirendi pontokhoz az Elndkség
altal kozolt elGterjesztésekhez kapcsolddéan a tagok javaslatokat és
beadvanyokat legkésébb 8 nappal a kdzgyl(ilés idopontja el6tt az Egyesiilet
EInokségéhez beérkezden indokolassal ellatva kell benyudijtani.
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5.3.11. A Kdzgylilés levezetése az EInok vagy az EIndkség altal kijeldlt elnbkségi
tag vagy az Elnokség altal jelolt barmely személy feladata.

5.3.12. A Kozgylilésrél jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a
kozgyllés helyét, idejét, az el6zetesen meghirdetett napirendet, illetve az
arra késébb felvett kérdéseket, a hatadrozatképességre vonatkozd
megallapitast, a hatdrozati javaslatokat, az azokra tett észrevételeket a
nyilatkozé személyek megjel6lésével, a leadott szavatok és ellenszavazatok
szamat, valamint a szavazastdl tartézkoddk szamat, a kozgylilésen lezajlott
fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat valamint a Kézgy(lésen
elfogadott hatdrozatokat. A Kozgylilésen megnyilvanuld, de egyébként
kisebbségben maradt véleményt, javaslatot, vagy inditvanyt minden esetben
rogziteni kell a jegyzOkdonyvben, az azt képvisel6 tag nevének rogzitése
mellett. A jegyzokdnyv mellékletét képezi minden, az egyes napirendekhez
beterjesztett dokumentum egy példanya.

A Kozgyllésrél készitett jegyz6konyvbe barmely tag betekinthet.

5.3.13. A kozgydlilési tisztségviselok (jegyz6konyv-hitelesitok és a jegyzokonyv-
vezetd, a levezet6 elndok, és a két szavazatszamlald) megvalasztasara
barmelyik egyeslileti tag a kozgyllésen javaslatot tehet. A jegyzOkonyv-
hitelesit6k és a jegyz6konyv-vezetd, a levezet6 elndk, a szavazatszamlaldk
megvalasztdsardl a kozgyllés kezdetén a kozgylilésen szavazati joggal
rendelkez6 tagok szotobbségével hataroz.

A jegyzOkonyvet a jegyz6konyvvezetd és a kozgylilés levezetd elndke irja al3,
valamint a két jegyz6konyv-hitelesitd hitelesiti.

5.3.14. Hatarozatképesség:

A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint
felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha egy tag valamely (gyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell
hagyni.

Amennyiben a kozgyllés hatarozatképtelen, a 30 napon belil térténd

masodszori 6sszehivas esetén a kozgylilés az eredeti napirendben

szerepl6kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkdil

hatarozatképes. Erre a meghivéban el6re fel kell hivni a figyelmet.
5.3.15. Hatarozathozatal a kdzgy(ilésen

A Kozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a Kdzgy(ilésen jelenlevd
rendes tagok egyszer(i szétobbségével hozza, kivéve, ha az Alapszabaly
masként rendelkezik, vagy ha a Kozgyllés - a jelenlevé tagok egyszerd
sz6tobbséggel hozott dontésével - masként dont.

A Kozgylilésen jelen levé szavazatok 34-es tobbsége sziikséges az
aldbbiakban megjelolt tigyekben:

a) az Egyesilet Alapszabdlya, az Etikai és/vagy a Magatartasi Kdédex
megvaltoztatasahoz,

b) a rendes tag felvételéhez, barmely (rendes, partold) tag kizarasahoz,

c) mindazon Ugyekben, melyeket az Alapszabadly, az Etikai és/vagy a
Magatartasi Kddex a KozgyUlés mindsitett dontéshozataldhoz rendel,

d) A Médiatanaccsal koétendd kozigazgatasi szerzddés jovahagyasa, az
EIndk felhatalmazasa a kdzigazgatasi szerz6dés alairasara.
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Az Egyesllet céljanak modositasdhoz és az Egyesilet megszlinésérdl
(feloszlas kimondasa, szétvalas vagy masik egyesllettel torténd egyesiilés,
masik egyesltiletbe térténd beolvadas) sz6l6 kozgyllési dontéshez a szavazati
joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
szlikséges.

5.3.16. A Kozgylilés a hataskorébe tartozd barmely kérdésben elektronikus
levelezés utjan, Ulés tartdsa nélkll is hozhat hatdrozatot. Az Elndkség vagy
az Egyesllet barmely két tagja egylttesen inditvanyozhatja az elektronikus
levelezés (tjan torténd szavazdst, a hatdrozat szdvegének és céljanak
megjeldlése mellett. A hatdrozati javaslatot a tervezet kézhezvételétol
szamitott nyolc (8) naptari napos hatarido kit(izésével valamennyi tagnak
egyidejlileg meg kell kildeni.

A Kozgyllés tartdsa nélklli hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legaldbb annyi szavazatot megkildenek az EIndkség részére, amennyi
szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges
lenne Kozgyllés tartasa esetén.

A szavazasra megszabott hatariddé utolsdé napjat koveté harom (3) napon
belll - ha valamennyi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az
utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom (3) napon belil -
az EIndkség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom (3)
napon belll kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridd
utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsd
szavazat beérkezésének a napja.

Ha barmely tag a Kozgyllés megtartasat kivanja, akkor a Koézgyllést az
EIndkség a lehet6 leghamarabbi idépontra dsszehivja.

5.3.17. A Ptk. 3:74.8§ (2) bekezdése értelmében ,.a tag a kozgyiilés iilésén
tagsagi jogait személyes részvétel helyett elektronikus hirko6zlo
eszkozok igénybevételével akkor gyakorolhatja, ha az alapszabaly az
igénybe veheto elektronikus hirkézl6 eszkézdket, valamint azok
alkalmazasanak feltételeit és modjat ugy hatarozza meg, hogy a
tagok azonositasa és a tagok kozotti kolcsonos és korlatozasmentes
kommunikacio biztositott legyen.”

Az elektronikus hirkozlo eszkoz kozvetitésével tartott kozgyliilésen

elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell régziteni, hogy
azok utobb is ellendrizhetéek legyenek. Ha a kozgyiilésen hozott

hatarozatot be kell nyujtani a nyilvantarto birésaghoz, jeqyzékényvet
kell késziteni, amelyet a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd és a
megvalasztott két hitelesito tag az alairasaval hitelesit.

A konferencia-kozgyiilés 6sszehivasanak a szabalyaira és a meghivo
tartalmara a jelen Alapszabaly szabdlyai értelemszeriien iranyaddk
azzal, hogy a konferencia-kézgyiilés bazis helyszine minden esetben
a meghivoban keriil feltiintetésre.

A konferencia-kozgyiilésen a telekommunikacios kapcsolat mddja:
barmely, kép és hang egyidejii folyamatos rogzitésére alkalmas

online eszkoz/platform, kiilonésen Skype, Google meet, MS Teams,

Zoom, stb. (a tovabbiakban: elektronikus hirk6zIlo eszkéz), ahol a

tagok, a képviselok. a tisztségviselok, a meghivottak
személyazonossaganak az ellendrzése is megtorténik, hiszen ezek a

platformok Iehetéséget adnak a folyamatos hang és képi kapcsolat

12



fenntartasara, valamint a résztvevok kozotti kolcsénés és
korlatozasmentes kommunikacio biztositasara.

A konferencia-kozgyiilésen a tisztségviselok megvalasztasa, a

hatarozatképességi feltételek megallapitdasa, a szavazasi feltételek,
a jegyzokonyvvezetés és a hatarozatok kihirdetése az altalanos

kozgylilés szabalyai szerint torténik azzal a kiegészitéssel, hogy kép-
és hangfelvételt minden esetben késziteni kell, de abbdl csak a
lényegi, illetve a hatarozathozatalra keriil6 dolgok keriilnek bele a
Jjegyzokonyvbe, amit minden alkalommal a levezeté elndk, a

jegyzokdényvvezetd és a megvalasztott két hitelesito tag ir ala. A
konferencia-kozgyiilés elején a levezeté elnék megallapitia az
elektronikus hirkozlo eszkéz utjan jelenlévoket, akiknek a nevét az
irasba foglalt jegyz6konyvben régzitik. A konferencia-koézgyiilésen a

jelenléti ivet csak a személyesen jelenlévOék irjak ala, a
telekommunikacios kapcsolat udtjan részvevo tag neve mellett pedig

ez a tény keriil feltiintetésre.

A jelen Alapszabaly nem korlatozza a konferencia-taggytilésen
targyalhato kérdések korét.

5.4. EIn6kség

5.4.1. Az EInokség az Egyesiilet testlleti irdnyitd, Ggyvezetd szerve, amely két
kozgyllés kozott végzi az Egyesllet munkajat. Az ElnOkség tagjai az
Egyesiilet vezeté tisztségviseldinek mindstilnek.

5.4.2. Az EInokség 5-7 tagbdl all, akik az elntkségi dontéshozatal soran egyenl6
jogokat élveznek és személyenként 1 szavazattal rendelkeznek.
SzavazategyenlO0ség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

5.4.3. Az Egyesilet barmely rendes tagja vagy annak egy vagy tobb
torvényes/szervezeti képvisel6je megvalaszthatd elndokségi tagnak, ha az
altala képviselt szervezet tagja az Egyesiletnek.

5.4.4. Nem lehet az Egyesiilet elnOkségi tagja (vezetd tisztségviselbje) az, aki

a) nem nagykory, illet6leg akinek a cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben korlatoztdk, valamint nem felel meg az
egyesllési jogrdl, a kdzhasznu jogallasarol, valamint a civil szervezetek
m(ikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. toérvényben
foglalt kovetelményeknek,

b) aki nem tag, vagy nem a tag térvényes/szervezeti képviselbje,

c) akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés
bintetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldél nem mentesiilt.

d) akit e foglalkozastdl jogerbsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetl tisztségviselbje
nem lehet.

e) eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet
vezetl tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselGi
tevékenységtol.

A vezetd tisztségviselok Uigyvezetési feladataikat személyesen kotelesek
ellatni.

13



A vezet( tisztségviselok az Egyesilet tagjai részére koteles az Egyeslletre
vonatkozdan felvildgositast adni, és szamukra az Egyeslletre vonatkozé
iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvildgositast és az
iratbetekintést a vezet6 tisztségviselOk a jogosult altal tett irdsbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kéthetik.

A vezet0 tisztségviselk megtagadhatjak a felvilagositast és az iratokba val 6
betekintést, ha ez az Egyesiilet zleti titkat sértené, ha a felvildgositast kérd
a jogat visszaélésszerlen gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kéré a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birdsagtél kérheti az
Egyesllet kotelezését a felvildgositds megadasara.

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran az Egyesiletnek
okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért valé felel6sség
szabalyai szerint felel az Egyesilettel szemben.

5.4.5. Az EIntkség tagjait a Kozgyllés 1 év idétartamra valasztja. Amennyiben
barmely elntkségi tag megbizatdsa barmely okbdl megsziinik, a személy
helyére pottag behivasa, vagy Uj tag megvalasztasa csak az eredeti megbizas
idétartamanak végéig torténhet.

5.4.6. Az Egyesilet tagjai a vezetd tisztségviselot (EInOk és elndkségi tag)
kozgyllési dontéssel barmikor, indokolds nélkll visszahivhatjak. A
visszahivasra iranyulé inditvanynak a kozgy(lés napirendjén kell szerepelnie.

5.4.7. Az elnOkségi tag és az EIn6k e megbizatasabol szarmazd jogosultsagat és
kotelezettségét kizardlag jelen Alapszabalyban meghatarozott esetekben
ruhazhatja at.

5.4.8. Az elnOkségi tag és az EIndk tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha
az Egyeslilet mikodbéképessége ezt megkivanja, a lemonddas csak annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha a Kdzgyllés
az Uj tag vagy EIn6k megvalasztasardl mar ezt megel6zéen gondoskodott. A
lemondas hatélyossa valasaig az EInok és az elndkségi tag a halaszthatatlan
dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles
részt venni.

5.4.9. Az EIndk és az elnokségi tag tisztségviselése megsz(inik, ha az 6 vagy az
altala képviselt szervezet rendes tagsagi viszonya megszlinik az
Egyeslletben.

Megsz(inik tovabba a vezet6 tisztségviseldi (elndki, elndkségi tagi)

megbizatas

a) a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszintetd feltételhez kotétt megbizatdas esetén a feltétel
bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetol tisztségviseld haladlaval vagy jogutdd nélkili megszinésével;

f) a vezet0 tisztségvisel6 cselekvOképességének a tevékenysége
elldtdsdhoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselOvel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.
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A vezetd tisztségvisel6 megbizatasardl az Egyesiletnek cimzett, a masik
vezetl tisztségviseldjéhez vagy a Kozgylléshez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

5.4.10. Ha az EIn6k vagy az elntkségi tag megbizatasa megsziinik a mandatum
lejarta el6tt, ugy az EInok vagy az ElnOkség barmely két tagja koteles
0sszehivni az Egyesilet rendkivili kozgyl(ilését.

5.4.11. Az Eln6kség az Alapszabdly és az Etikai és/vagy a Magatartasi Kédex
rendelkezései szerint mikodik, illetve jar el, és tevékenységérdl a
Kozgylilésnek beszamolni koteles. Az Elntkség minden olyan kérdésben
donthet, amely nem tartozik a kozgyllés kizardlagos hataskorébe, illetve
utébbi esetében is, ha arra a Kozgyllés hatarozataban kifejezetten
felhatalmazza.

5.4.12. Az elntkségi Uléseket az EInok, barmely elntkségi tag vagy tisztségviseld
hivia 0ssze és vezeti. Az elndkségi Ulést irdsbeli meghivéval - az atvétel
igazolasara alkalmas moddon- kell dsszehivni. Akadalyoztatdasa esetén az
Ulésen az EIn6kot az Elnok altal megbizott elndkségi tag helyettesiti.

5.4.13.Az EInOkség Ulése hatarozatképes, ha azon a tagok kdzul legalabb 4 f6 jelen
van.

5.4.14. Az Elnokség Uléseir6l jegyzOokonyvet kell felvenni, és a meghozott
hatarozatokat sorszammal ellatva kell nyilvantartani, illetve az elndkségi
tagokat és az érdekelteket azokrdl irasban vagy elektronikus levelezés atjan
kell értesiteni.

5.4.15. Az EInOkség a hataskorébe tartozé barmely kérdésben elektronikus
levelezés utjan, llés tartdsa nélkil is hozhat hatarozatot. Az EIndkség Elndke
vagy az EInokség két tagja egylttesen inditvanyozhatja az elektronikus
levelezés Utjan torténd szavazast, a hatarozat céljanak megjeldlése mellett.
A hatdrozati javaslatot harom (3) naptari napos hataridé kitlizésével
valamennyi elndkségi tagnak egyidejlileg meg kell kildeni.

Ha az elnokségi tagok legalabb fele a hatarozati javaslat megkildésétol
szamitott két (2) napon belll tiltakozik az EInoknél az elektronikus levelezés
utjan torténd hatarozathozatal ellen, vagy mddositd javaslattal él a
hatarozatot illetéen, akkor ezt az eljardst nem lehet alkalmazni, és
(hatarozati) javaslatot az Elndkség kovetkezd Ulésének napirendjére kell
tlizni annak megvitatasa és a dontés meghozatala érdekében.

Ebben az esetben a hatarozat kelte a hatarozati javaslat kiklldését kéveto 3.
naptari nap.

5.4.16. Az Elndkség feladata mindazon Ugyek ellatdsa, mely nem tartozik a
Kozgyllés kizarolagos hataskorébe.

Az EIndkség hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) az Egyesilet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés (EInokség)
hataskorébe tartozé ligyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a kdzgyllés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés (pénzigyi- és munkaterv) elkészitése és annak a
kozgyllés elé terjesztése;

d) az egyeslleti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és
befektetésére vonatkozd, a kozgyllés hataskérébe nem tartozo
dontések meghozatala és végrehajtasa;
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e) az Egyesillet jogszabdly és a jelen alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztasanak az el6készitése;

f) a kozgyllés 0Osszehivdasa, a tagsag és az Egyesllet szerveinek
értesitése;

g) az EInokség altal 0Osszehivott kozgyllés napirendi pontjainak
meghatarozdsa;

h) részvétel a kodzgylilésen és vélaszadas az Egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartasa;

j) az Egyesillet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
konyveinek vezetése;

k) az Egyestlet m(ikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

) az Egyeslletet érintd0 megszlnési ok fennalldsdnak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a Ptk-ban elGirt intézkedések
megtétele;

m) az Etikai és a Magatartdsi Kodex kidolgozdsa, Alapszabaly
modositasanak el6készitése és

n) a jelen alapszabadly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo
dontés.

5.4.17. Az EIntkség kiemelt feladata az EInokség munkajarol sz6lé beszamold, az
Egyesllet éves gazdalkodasara vonatkozd beszamold, valamint a kdvetkezd
id6szak pénzligyi-, és munkatervének elkészitése és hatarozathozatal
céljabdl a Kozgyllés elé vald terjesztése.

5.4.18. Az EInokség eseti bizottsagot alakithat az elndkségi tagok kozil, sziikség
szerint a kérdésben szakértelemmel rendelkez6 barmely tag vagy kils6
szakért6 bevonasaval.

5.4.19. Az Egyesiilet iigyvezeto szervének iilése, azaz az elnokségi lilés
személyes részvétel helyett elektronikus hirkézl6 eszk6zok

igénybevételével is lefolytathato akkor, ha az Alapszabaly az igénybe
veheto  elektronikus  hirkozlo  eszkozoket, valamint ___azok
alkalmazasanak feltételeit és modjat ugy hatarozza meg, hogy az
elnokségi tagok azonositdsa és kozottiik a kolcsonds és
korlatozasmentes kommunikacio biztositott legyen. Az elektronikus
hirkozlo eszkoz kozvetitésével tartott konferencia-elndkségi iilésen
elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell régziteni, hogy

azok utobb is ellendrizhetéek legyenek. A konferencia-elndkséqi
iilésre az elnokséq iigyrendjében foglaltakat, az elndkség dontéseire

pediqg a jelen Alapszabalyban rogzitett kozlés, nyilvanossagra hozatal
modija, iratokba vald betekintés rendje szabalyait értelemszeriien
alkalmazni kell.

A _konferencia-elnokségi lilésen a telekommunikacios kapcsolat
modja: barmely, kép és hang egyidejii folyamatos rogzitésére
alkalmas online eszkéz/platform, kiilbnosen Skype, Google meet, MS
Teams, Zoom, stb. (a tovabbiakban: elektronikus hirk6zl6 eszké6z),
ahol a résztvevok személyazonossagdnak az ellendrzése is

megtorténik, hiszen ezek a platformok lehetdéséget adnak a
folyamatos hang és képi kapcsolat fenntartasara, valamint a

résztvevok kozotti kolcsonos és korlatozasmentes kommunikacio
biztositasara.

A konferencia-elndkségi iilés elején megallapitasra keriilnek az
elektronikus hirkozlo eszkéz utjan jelenlévoket, akiknek a nevét az
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irasba foglalt jegyzokonyvben rogzitik és igy értelemszeriien a
konferencia-elnokségi iilésen jelenléti iv nem késziil.

A jelen Alapszabaly nem korlatozza a konferencia-elnokségi iilésen
targyalhato kérdések korét.

5.5 EIn6k

5.5.1. Az EIn6kség tagjai koézil megvalasztja az Egyesilet EInokét. Az EInok végzi
az Elnokség Ulései kozotti idészakban az Elndkség dontései szerinti, az
EInokség hataskorébe tartozd feladatokat.

5.5.2. Az EInOk a jogszabalyok, az Alapszabadly, az Etikai, illetve a Magatartasi
Kdédex rendelkezései, valamint a Ko6zgyllés és az Elntkség hatarozatai
alapjan, személyi felel0sséggel szervezi, iranyitja az Egyesilet munkajat. Az
EInbk e feladatkorével kapcsolatos, barmely eljardsa soran testiileti
allaspontot képvisel. Az EIndk jogkorét, az igyek meghatarozott csoportjara
nézve az Elnbkség valamely mas tagjara az Elndkség tajékoztatdsa mellett
id6legesen atruhazhatja.

5.5.3. Az EIn6k jogkorét tartds akadalyoztatdsa esetén az ElnOkség
jévahagyasaval ruhazhatja at az EInokség barmely mas tagjara.

5.5.4. Az EInbkség hatarozatait a szavazatok egyszer(i tobbségével hozza meg.

5.6. Felligyelbbizottsag

5.6.1. A FelligyelObizottsag feladata a Kézgyl(ilés szamara ellen6rizni az Egyesilet
mUkodését, ezen belll kiildnbsen is a jogszabalyok és az Egyesllet szervei
altal hozott hatarozatok betartasat, végrehajtasat.

5.6.2. A Feligyeldbizottsag 3 tagbdl all, tagjait a Kézgylilés valasztja meg egy (1)
naptari évig tartd hatarozott idétartamra. Amennyiben a felligyel6bizottsagi
tag megbizatasa barmely okbdl ennél rovidebb idétartamon bellil megszinik,
az Uj tagot mar csak a Fellgyel6bizottsag megbizatdasanak még hatralévo
idejére lehet megvalasztani. Ebben az esetben a megbizatas idétartama egy
(1) évnél rovidebb lehet.

5.6.3. Az Egyesiilet barmely rendes tagja a felligyel6bizottsagi tag személyére
vonatkozdlag javaslatot tehet. A felligyel6bizottsagi tagga valasztasnak nem
feltétele, hogy a jelolt valamely tag toérvényes/szervezeti képviselGje legyen.

Nem lehet a Felligyel6bizottsag tagja az, aki nem felel meg az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasardl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérol és
tamogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. térvényben foglalt kovetelményeknek.

A felligyel6bizottsdg tagja az a nagykord személy Ilehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a felligyelGbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok (5.4.4 pont) all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja az Egyesilet vezet( tisztségviselbje.

A feliigyel6bizottsagi tagsagra vonatkozd megbizas az érintett személy altal
torténd elfogadassal jon létre.
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5.6.4. A FellgyelGbizottsag tagjat a Kozgyllés UGjravalaszthatja, és barmikor
visszahivhatja. A fellgyel6bizottsdgi tag jogviszonydra a Polgari
Torvénykonyv megbizasi szerzOdésre vonatkozd szabalyai megfelel6en
iranyadok.

5.6.5. A feligyel6bizottsagi tag e tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban, ha az
Egyesilet mikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossa kivéve, ha a Kozgyllés
az Uj felligyel6bizottsagi tag megvalasztasarél mar ezt megel6z6en
gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna. A lemondas hatalyossa
valasdig a Fellugyel6bizottsdag tagja a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt
venni.

5.6.6. A Fellgyel6bizottsag testiletként jar el. A FellgyelObizottsag Ulése
hatarozatképes, ha llésén mindharom tag jelen van. A FelligyelObizottsag
hatarozatait egyszerd szétobbséggel hozza.

5.6.7. A Fellgyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
nincs helye. A felliigyel6bizottsdg tagjai az Egyesillet (gyvezetésétol
(EInbkségétdl) fliggetlenek, tevékenységlik soran nem utasithatdak.

5.6.8. A FelligyelObizottsag Ulléseit az Elndke hivja 6ssze és vezeti. Az (lés
0sszehivasat — az ok és a cél megjeltlésével - a FelligyelObizottsag barmely
tagja irdsban kérheti az EInoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
nyolc (8) napon belll koteles intézkedni a FellgyelGbizottsag Ulésének
harminc (30) napon bellli id6pontra tortén6é 6sszehivasardl. Ha az EInok a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Uilés dsszehivasara.

5.6.9. Ha a FelligyelGbizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott
létszam ala csdkken vagy nincs, aki az Glését 6sszehivja, az EIndk a felligyeld
bizottsag rendeltetésszer(i mikddésének helyredllitdsa érdekében koteles
0sszehivni a kozgydlést.

5.6.10. A Felligyel6bizottsag az ElnOkség tagjaitdl, valamint az Egyesililet mas
tisztségviselditdl felvilagositast kérhet. Az erre iranyuld kérelmet az EIndkség
részére irasban kell elGterjeszteni, amelyre az Elnokség 15 napon belll
irasban koteles valaszt adni. A Felligyel6bizottsag az Egyesllet iratait - ha
szlkséges, szakértOk bevonasaval - megvizsgalhatja.

5.6.11. Ha a Felligyel6bizottsdag megitélése szerint az Elndkség vagy az Elnok
tevékenysége jogszabalyba, az Alapszabalyba, illetve a Kozgylilés
hatarozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti az Egyesiilet vagy a tagok
érdekeit, 6sszehivja a Kozgyllés rendkivili Glését, és javaslatot tesz annak
napirendjére.

5.6.12. A Felligyel6bizottsag egyes ellenOrzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott. Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a felligyel6 bizottsagi tag
feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a felligyel6 bizottsag
ellendrzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

5.6.13. A feliigyelGbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval
vagy nem megfeleld teljesitésével az Egyeslletnek okozott karokért a
szerz0désszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felelnek
az Egyesllettel szemben.
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5.7. Etikai Bizottsag

5.7.1. Az Egyesilet szakértdi listajan szerepld szakértokbdl dsszedllitott bizottsag
(a tovabbiakban: ,Etikai Bizottsag”) jar el az Etikai Kdédex illetleg a
Magatartasi Kédex szabalyainak megsértése esetén.

5.7.2. Az Etikai Bizottsag tagjait, az egyes Etikai Bizottsagok Osszetételét a
Kozgyllés hagyja jova az EInOkség javaslata alapjan.

5.7.3. Az Etikai Bizottsag eljarasara vonatkozd szabalyokat az Etikai illetleg a
Magatartasi Kodex tartalmazza.

5.8. FGtitkar

Szervezi és irdnyitja az Egyesilet mikodését, gondoskodik az elndkségi és
kozgyllési hatarozatok végrehajtasarol.

A Fétitkdart az Elnokség bizza meg. A Fétitkar a tevékenységét
munkaviszonyban és megbizasi viszonyban is ellathatja.

A fotitkar a kdvetkezo feladatokat latja el:

a) iranyitja az Egyesilet ligyvitelét,

b) ellatja a Kbzgylilés, az EInOkség és az EIndk, valamint az Egyesilet mas
szervei altal rabizott feladatokat,

c) az EIndk utasitasai szerint, az elndkséggel egyittmikddve szervezi és
koordindlja az Egyesllet Kozgylilésének, valamint Elnokségének
munkajat,

d) az EInok (EIndkség) utasitdsai szerint koordindlja a Kozgyl(ilés és az
Egyesllet egyéb szervei hatdrozatainak végrehajtasat,

e) az EInok utasitdsa alapjan elOkésziti az EInOkség Uléseit, valamint a
napirenden szerepl0 elGterjesztéseket,

f)  tanacskozasi joggal részt vesz az EIndkség llésein.

6. Az Egyesiilet képviselete

6.1. Az Egyesilet képviseletére az Egyesiilet EIn6ke 6nalléan vagy barmely két
elndkségi tag egylttesen jogosult.

6.2. A bankszamla feletti rendelkezésre mindenkoron az EIndk o6nalléan vagy
barmely két elndkségi tag egylittesen jogosult.

7. Az Egyesiilet gazdalkodasa

7.1. Az Egyeslilet a Kozgylilés altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan
gazdalkodik. Bevétele els6dlegesen a tagok altal befizetett tagdijbol all,
felhasznaldsdért az EIndk a felelés azzal, hogy a bankszamla feletti
rendelkezés keretében megvaldsitott eljarasért a mindenkori aldirdk
egylttesen tartoznak felel6sséggel.

7.2. A tartozasaiért az Egyesllet sajat vagyonaval felel. Az Egyesilet tartozasaiért
a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.
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7.3.

7.4.

8.1

8.2.

Az Elnbkség a pénzligyileg teljesitett rendszeres tagdijakat az Elndkség és a
Bizottsag feladatainak ellatasara, valamint az Egyesilet altalanos mikddési
koltségeinek fedezésére (beleértve a tagozati tlések koltségét is), tovabba a
rendes tagoknak az évenkénti rendes kozgyllésén tartézkodasaval
kapcsolatos koltségek (bele nem értve a kozlekedési koltséget) céljara
koteles felhasznalni. Ha a rendszeres tagijak erre nem elégségesek, Ugy az
eseti tagdijak terhére - az érintett tagozat képvisel6jének hozzajarulasaval -
az EInOkség atcsoportositast hajthat végre.

Az eseti tagdijak felhasznalasa kizardlag a tagdij hatarozatban térténé célra
lehetséges.

A Kozgyllés legkésébb az évi rendes Kozgyllésen dont az Egyesilet
targyévi koltségvetésének elfogadasarél. A targyévi koltségvetésre
vonatkozé hatarozat meghozataldig az Egyesllet az el6z6 naptari év
koltségvetésének a targyévet megel6z0 Kozgyllésen moddositott
tagdijmértékkel korrigalt elGirasa alapjan mikodik.

Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesilet jogutdd nélkil megszlinik, ha

a) hatarozott idore jott Iétre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e
feltétel bekdvetkezett;

c) a tagok kimondjak megsz(inését; vagy

d) az arra jogosult szerv megszlnteti;

e) az Egyeslilet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesllet céljanak
megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hatdroztak meg; vagy

f)  az Egyesllet tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesilet vagyoni viszonyainak

lezardsara iranyuld megfelel6 eljaras lefolytatdsat kovetbéen a birdsag az

Egyesiiletet a nyilvantartasbdl torli.

A jogutdod nélkiil megszlint Egyesllet tagjai a felosztott vagyonbdl valo
részesedésliik mértékéig kotelesek helytallni a megszlint Egyestlet ki nem
elégitett tartozasaiért.

Az Egyesiilet jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelezdk koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az Egyesllet céljaval hasonl6 cél
megvaldsitasara létrejott kdzhasznu jogallasu szervezetnek kell atadni. A
jelen alapszabaly ilyen kdzhasznu szervezetet nem hataroz meg.

A fennmarad6 vagyon sorsardl a nyilvantarté birésag a torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szilkség esetén
dgygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesllet
torlésével szall at az Uj jogosultra.

8.3. Egyeslilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesilettel egyesiilhet

és csak egyesiletekre valhat szét.
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9. Zaro rendelkezések

9.1. Az Egyesulet m(kodésére az Alapszabalyban foglaltakon kivil a Polgari
Toérvénykonyv szabalyai az irdnyadok.

9.2. Amennyiben a jelen Alapszabaly barmely, jogszabalyi szovegen alapuld részét
képezd részére vonatkozd jogszabaly valtozasa miatt az Alapszabaly érintett
része jogszabalyba UtkozOvé valna, ugy az érintett rész helyébe a soron
kovetkez6 Kozgyllés az Alapszabaly eredeti szandékanak és az Uj jogszabalyi
rendelkezésnek legjobban megfeleld Uj szovegezést fogad el.

Budapest, 2022. majus 30.

Varga Endre elndk
Magyarorszagi Tartalomszolgaltatok Egyesilete
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