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ALAPSZABALY

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. Az Egyesiilet neve:
Magyarorszagi Tartalomszolgéltatok Egyesiilete
Az Egyeslilet réviditett neve: MTE
Az Egyesiilet angol nyelv(i elnevezése:
Association of Hungarian Content Providers
Az Egyesiilet székhelye: 1037 Budapest, Montevideo utca 9.
. Az Egyesiilet jellege:
Orszagos szervezddés(i, szakmai érdekképviseletként, egyesiileti formaban
m(ikédé tarsadalmi szervezet.
1.6. Az Egyesiilet jogéllasa:
Az Egyesiilet jogi személy.
1.7. Az Egyesiilet id6tartama-
Az Egyesiilet hatarozatlan idére alakul.
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2. Az Egyesiilet céljai
2.1. Az Egyesiilet célja

Az Egyesiilet célja a magyar internetes tartalmak fejlédésének tdmogatésa,
a tartalomszolgdltatdsok szakmai-etikai normainak érvényesitése, a
tartalmakra  vonatkozé dnszabalyozé rendszer mikodtetése, a
tartalomszolgaltatéi piac érdekképviseletének hatékony megvalésitasa.

Az Egyesiilet tagjai részére kételez§ magatartasi szabalyokat (, Etikai Kédex™
allapit meg, és onszabalyozo testiiletként ellenérzi azok megvaldsulasat.

Mindazon tagok vonatkozdsaban, akik kifejezetten nem vontdk ki magukat
vagy egyes mediatartalom szolgaltatdsukat a tarsszabalyozads aldl az
Egyesilet Magatartasi Kédexében foglaltak alapjén, az Egyesiilet - a
hatdsaggal kététt kozigazgatdsi szerzédés keretében szerzett felhatalmazas
szerint - tarsszabdlyozasi tevékenységet folytat.

Az Egyeslilet folyamatos parbeszédet folytat az internetes tartalmak
felhasznaléival és az internetes tartalompiac muikédésének minden
érintettjével. Az Egyesiilet figyelemmel kiséri a tartalomszolgaltatokat érinté
jogszabdlyok el8készitését és megvalésulasat, folyamatosan képviseli a
szakmai-etikai normékat a jogalkotd és jogalkalmazé testiletek és
szervezetekkel fenntartott kapcsolata segitségével.

Az Egyeslilet feladata tagjai és az iparag egésze részére a jogi, gazdasagi
kornyezet, illetve a szabdlyozds kialakitisaban és miikodésében az
érdekvédelmi feladatok ellatasa, a szakmai-etikai normaknak megfeleld,
jogszer(i szolgaltatéi magatartés fenntartdsa, a tartalomszolgéltaték, a
felhasznalok, a jogalkotdk és jogalkalmazdk kézétti parbeszéd biztositasa.



2.2. A Egyeslilet céljai részletesen:

() az Egyesilet tagjai kérében 6nszabdlyozd tevékenység ellatdsa, a
tagok kozoétti esetleges érdekkonfliktusok kezelése;
(i) az Egyesilet tagjai, illetve az internetes tartalomszolgaltatéi lparag

mas piaci szereplm kozétti érdekek egyeztetése, egységes
megjelenitése és kepv:selete

(iii) az Egyesillet tagjai és a jogalkotd k&zotti kapcsolattartas, és az
egylttmikodés elsegitése, az iparagat érint6 jogszabaly-
eldkészitésben, jogalkotasi folyamatban, a szakértdi elemzésen
alapulé Egyesiileti dlldspont érvényre juttatdsa;

(iv) az Egyesiilet tagjai altal végzett szakmai ill. szolgaltatasi
tevekenysegek szinvonalanak folyamatos emelése, fejlédésének
tdmogatédsa, a normakévetd mikodés elésegitése;

(v) a gyermek- és kiskorlak védelme a tartalomszolgaltatési
tevékenység sorédn, a biztonsadgos internetezés feltételei
megvaldsulasénak tdmogatésa;

(vi) az Egyesilet és mas, kilonbdz6 érdekvédelmi, valamint szakmai
szervezetek kozétti egyiuttm(ikdés megszervezése és a kapcsolatok
apolasa;

(vii)  érdekképviseleti és érdekvédelmi feladatak ellatdsa az lparag részére
a jogi, gazdasagi kornyezet kialakitasa és mUlikodése soran;

(viii)  kapcsolattartds mas érdekvédelmi képviseletekkel;

(ix) kapcsolattartas a fogyasztéi érdekvédelmi szervezetekkel;

(x) kapcsolattartas a piaci verseny felligyeletét ellatd szervezetekkel

(xi) kapcsolattartas a szakmai, tudoméanyos szervezetekkel;

(xii)  az internetes tartalomszolgéltatdi tevékenységet érintd jogszabalyok
végrehajtasanak figyelemmel kisérése;

(xiii)  az internetes tartalomszolgaltatéi szakma hirnevének védelme;

(xiv) azinternetes tartalomszolgdltatdi nemzetkdzi szervezetekkel szakmai
kapcsolattartés,

(xv) részvétel és az dagazat képviselete belfdldi szakmai férumokon,
kiallitdsokon;

(xvi) tagjai felkeresere konzultacio biztositdsa, altalanos tandcsadas a tag
birésagi, allamigazgatasi, versenyhlvatall fogyasztovédelmi, stb.
egyedi eljarasaban;

(xvil) kapcsolattartas vagy egylttmikodés kiilfoldi szakmai
érdekképviseletet elldté szervezetekkel, illetleg a szakmdban
érdekelt mas szervezetekkel, részvétel és az agazat képviselete
kulféldi szakmai féarumokon, kidllitdsokon;

(xviii) a szerzdi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 90. § -a alapjan tagjai
érdekeinek képviselete a koézds jogkezelést végzé szervezetek
leszabasalnak véleményezése valamint egyeb a kozods jogkezelést
végz6 szervezetekkel vald egyeztetések soran:

(xix) a hatdsaggal kétott kozigazgatasi szerz8dés alapjan térsszabdlyozési
feladatok ellatasa.



3. Tagsagi jogviszony létrejotte, a tagsag fajtai
3.1, Tagsag

Az Egyeslletnek - az &nkéntesség elve alapjan - tagja lehet az a
magyarorszagi tartalomszolgdltatd, aki/amely a jelen Alapszabdalynak
megfeleléen kéri tagként vald felvételét az Egyesiletbe, az Etikai Kddex
rendelkezéseit magdra nézve kotelezének ismeri el &s errdl nyilatkozik,
tovabba eleget tesz a tagdijfizetési kotelezettségének, Az Etikai Kddex
szabalyainak nyilvanvalé megsértése esetén az Elnbkség a kérelmezd
felvételével szemben vétéjoggal rendelkezik.

Magyarorszagi tartalomszolgaltaténak mindsiil jelen Alapszabély alkalmazésa
soran minden olyan jogi vagy természetes személy, illetve ezek barmilyen
csoportja, amely/aki az internet-felhasznaldk Osszessége, vagy egy csoportja
altal elérhetd mddon, barmilyen (textudlis, numerikus, képi, hangos,
multimedialis) informaciét tesz kézzé idében korlatozott vagy korlatlan
mddon (gy, hogy a tartalomhoz hozzaférdk altal e jogi vagy természetes
személy egyértelmlien, a tartalomhoz valé hozzaférds soran azanosithatd. Az
internetes  tartalomszolgaitatds fogalmaba beleértjik a kiilénb6z8
halézatokon elérhet6 WWW, mabil, szélessavl, e-mailes informacidkat, mely
technoldgiak ugyanakkor nem kizérdlagosan alkotjak a fogalom tartalmat.
Magyarorszagi  tartalomszolgaltatdsnak  tekintendd  minden olyan
tevékenység, szolgaltatds, melyet magyarorszagi tartalomszolgaltato fejt ki,
flggetlenil annak céljatél (izleti vagy non-profit), illetéleg jellegétdl
(rendszeres és folyamatos vagy egyedi, illetve idészaki).

A természetes személy tagok személyesen, a nem természetes személy
tagok jognyilatkozat tételére felhatalmazott térvényes vagy szervezeti
képviseldik (tjan vesznek részt az Egyesiilet munkajaban.

3.2. Tagsag fajtai:
a) rendes (teljes jog() tag
b) ideiglenes tag
c) partold tag

3.2.1. Rendes tag
Az Egyesllet rendes tagja, akinek tagként vald felvételét az Egyesiilet
kbzgylilése hatarozatdban elfogadta.

3.2.2. Ideiglenes tag
Amennyiben a rendes tagfelvétel céljabdl felvételre jelentkezd szervezetet az
EIndkség a kozgyllésnek felvételre javasolta, de a kézgy(lilés a tag
felvételérdl még nem déntétt, a tag ideiglenes tagsdgi jogviszonyba kertil.
Az ideiglenes tagsag a legkdzelebbi kézgyiilésig tarté id6tartama alatt az
ideiglenes tagot megilletik mindazon jogok és kotelezettségek, amelyek a
tényleges tagokat, a kézgylilésen valé szavazati jog kivételével.
Az ideiglenes tag is tartozik megfizetni az id6ardnyos tagdijat, a jelen
Alapszabaly 4. pontjaban foglaltakkal 0sszhangban.
A kozgylilésnek az ideiglenes tag rendes tagként torténd felvétele lgyében
hozott hatdrozata alapjén a felvett tag a tagnyilvantartéasban ideiglenes
tagbdl rendes tagok kdzé kerill dtvezetésre, az elutasitott tag pedig torlésre
kerdl.

3.2.3. Partold tag
Az  Egyestllet partold tagja lehet minden, olyan magyarorszagi
tartalomszolgaltato, amely rendes tagként vald felvételét nem kéri, azonban
a Kdédex rendelkezéseit magara nézve kdtelezd érvénylinek fogadja el.
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A partold tag az Egyesiilet kozgyiilésén szavazati joggal nem rendelkezik,
tagdij fizetésére az alabbi 4.5, pontban foglaltak szerint kételezett.
A partold tag felvétele az Elndkség hatdskorébe tartozik,

3.3. Tagsagi viszony keletkezése

3.3.1. A tagsagi viszony létesitését kéré személy vagy szervezet az Egyesiilet
Elnékéhez koteles belépési kérelmet eljuttatni. Az Elndkség a felvételét
kérelmezé tekintetében kételes azt elézetesen megvizsgalni, hogy a
kérelmez6 megfelel-e a Kédex rendelkezéseinek, azaz alkalmas-e a tagsagra
(Un. el8mindsitési eljaras).

A rendes (teljes jogl) tagsdgi viszony feltétele tovébba, hogy az Egyesiilet
kézgylilése a tagjeldlt személy vagy szervezet rendes tagként vald felvételét
a jelen lévd rendes tagok 34-es egyetértd hatdrozatdval jévahagyija.

3.3.2. Mindaddig, amig a tagjelélt személy vagy szervezet rendes tagként vald
feltételérdl a soron kévetkezd kézgylilés nem hatéroz, a felvételét kérs
tagjeldlt az Egyestilet ideiglenes tagjanak mindsiil.

A Kdzgylilés elé az Elnékség a 3.3.1. pontban foglaltaknak megfelelen
terjeszti a rendes tagsadgi tagfelvétel irdnti kérelmet. Ez utébbi
kévetelménytdl indokolt esetében a Kbzgylilés hatarozataval eltérhet.

3.3.3. A partolé tagok felvétele — a partold tagkénti felvétel kérelmezése alapjan
- az Elndkség hataskdrébe tartozik.

A partolé tagsagi viszony keletkezésére a fenti 3.3.1 pontban régzitettek
megfelelden irdnyaddak azzal, hogy a partold tagsagi viszony keletkezésérdl,
az Einokség egyszerli sz6tébbséggel dént.

3.4. A tagok jogai
3.4.1. Valamennyi tag joga:

a) az Egyesillet tevékenységében, szakmai munkajaban vald aktiv
részvétel az Alapszabély szerinti mddon;

b) az Egyesilet rendezvényein vald részvétel;

€) rendszeres tajékoztatdsra, javaslat- és inditvanytételre vald
jogosultsag;

d) az Egyesillet tisztségviseldinek megvalasztdsara  vonatkozé
javaslattétel, jel6lés az Alapszabdly rendelkezései szerint;

e) felvilagosités kérési jog az Egyesiilet barmely vezetd tisztségviselsjétél,
szervétdl;

f)  altaldnos szakmai, jogi és gazdasagi érdekképviselet és - a tagi
kategoria szerint biztositott mértékben - az Egyesiileti szolgaltatasok
igénylése az Egyesilettdl, illetve az Egyesulet altal nyujtott
szolgaltatasok igénybevétele.

3.4.2. A rendes tagok joga:

a) afenti 3.4.1. pont szerinti jogok gyakorlasa;
b) a Kézgylilésen tandcskozasi, javaslattételi jog gyakorldsa:
c) a Koézgyllésen szavazati jog gyakorlasa, melynél minden tagot egy
szavazat illet meg;
d) tisztségviselés, vélaszthatésag az Egyesilet barmely szervében.
3.4.3. Ideiglenes tagok joga:

a) afenti 3.4.1. pont szerinti jogok gyakorlasa;



b) a Koézgylilésen tandcskozasi és javaslattételi jog gyakorlasa szavazati
jog nélkiil.
3.4.4. Partol6 tagok joga:

a) afenti 3.4.1. pont szerinti jogok gyakorlasa;

b) a kozgyf(ilésen tandcskozési, javaslattételi jog gyakorlasa, az Egyesiilet
bels6 életével foglalkozé és a stratégiai kérdéseket megtargyald
tanacskozasok, kozgy(ilési napirendi pontok kivételével,

3.5. A tagok kételezettségei

a) az Egyesiilet Alapszabélyénak, Kédexnek, valamint a kézgyllés és az
Eln6kség hatarozatainak betartasa:

b) a tagdij megfizetése;

c) Onkéntesen, vagy az Elnokség felkérése alapjan vallalt konkrét feladatok
szakszerd elvégzése;

d) atagsagaval vagy véllalt feladataval Gsszefliggésben tudomasara jutott
hivatali és (zleti titok meg8rzése;

e) a Bizottsag dltali ellendrzés vagy eljaras soran kézremikodés, sziikség
szerint az ellendrzés (vizsgalat, iratbetekintés) tlirése.

3.6. A tagsagi viszony megsz(inése, megsziintetése
3.6.1. A tagsagi viszony megsz(inik:

a) természetes személy tag haldla esetén, nem természetes személy tag
(Jogi személyiségli vagy jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag)
jogutod nélkili megsziinése esetén.

b) a jogutdd nélkili megsziinésrél torténd hitelt érdemld tudomdasszerzés
eseten az Elnékség kételes gondoskodni a jogutdd nélkiil megsziint tag
tagnyilvantartashdl valé toérlésérél, a jogutéd nélkili megsz(inés
id6pontjatél kezd6dé hatallyal.

3.6.2. A tagsagi jogviszony megsziintethetd:

a) atag Egyestlletbdl valé kilépésével
b) a tag tagsagi viszonyanak az Egyesilet &ltali felmondésaval
Cc) a tag Egyesiiletbdl vald kizardsaval

3.6.3. Kilépés

Barmely tag az EIndkséghez cimzett egyoldalt irdsbeli nyilatkozattal tagsagi
viszonyat megszintetheti. A kilépés a bejelentés Elndkséghez vald
beérkezése honapjat kéveté hénap utolsé napjaval valik hatélyossa.
A kilépés tudomasulvétele az Elnékség hataskérébe tartozik.

3.6.4. Tagsagi viszony felmonddsa

Az alapszabaly a tagsdgot ahhoz a feltételhez kéti, hogy a tag a belépési

nyilatkozataban

a) elfogadja az Egyesiilet céljait,

b) magara nézve kételezének ismerje el az Egyesiilet alapszabalyat,

c) vallalja a tagsagi dij hatéridében térténd megfizetését és

d) vallalja az Egyesiilet tagjaira el8irt egyéb kitelezettségek teljesitését és
az Egyesulet céljanak megvaldsitdsara iranyuld folyamatos
kdzrem(ikddés kotelezettségét.,

Ha a tag nem felel meg a tagsdg feltételeinek, az Egyesiilet a tagsagi

jogviszonyt 30 napos felmondasi idével irdsban felmondhatja. A felmondasral

az Elntkség elbterjesztésére az Egyesiilet kdzgylilése dént.
T\AD)/}



A tag tagsagi viszonya az Egyesiilet részéré| szintén felmondasra kertl, és ez
altal megsziinik a tagsagi jogviszony, ha a tag tagdijfizetési kételezettségét
masodik irésbeli - igazolhatéan &tvett -, a felmondas lehetbségét tartalmazod
€s a befizetésre konkrét hataridét megszabé- felszélités ellenére a hatarids
lejartat koveté 60 napon belil nem teljesiti. A tagdij utdlagos, a tagséagi
jogviszony felmondasat kovetdé megfizetése a tagsdgi viszonyt nem allitja
helyre €s a volt tag csak a tagfelvétel ditaldnos szabdlyai szerint valhat ismét
taggd, amennyiben a tagségi feltételeknek megfelel.

A tag tagsagi viszony felmondasdra vonatkozé hatarozat meghozatala a
kézgy(ilés hataskérébe tartozik.

3.6.5. Kizaras, jogkovetkezmények alkalmazasa

A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sértd, vagy az
Egyesiilet céljdval 6sszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhatd
jogkdvetkezmények a figyelmeztetés és az Egyesiilet rendezvényétél illetve
rendezvényeitdl torténd eltiltds legfeljebb egy év id6tartamra. A jogszabalyt,
az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sérté, vagy az Egyesulet
céljaval oOsszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkdvetkezmény
alkalmazasara iranyuld eljarast az Einék javaslatara a kézgydilés rendeli el.

A jogkovetkezmény alkalmazdsara iranyuld eljarasban az érintett egyesiileti
tagot, tag képviseldjét az Egyesiilet Eindke, vagy a kézgylilés 3ltal e feladatra
kijelélt mas személy (a tovabbiakban: vizsgélé) jegyz8konyv felvétele mellett
meghallgatja. A vizsgalé jegyz6kényv felvétele mellett meghallgatja tovabba
azokat a szemelyeket is, akik az Ugyre tartozd bizonyitandd tényekrdl
tudomasul birnak. A vizsgalé okiratokat szerez be, tisztdzza a tényalldst, és
a rendelkezésre 3ll6 bizonyitékok alapjén 30 napon belil elkésziti a
kdzgyliléshez cimzett hatarozati javaslatat.

A hatdrozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon beliil az EInsk kételes
Osszehivni a kozgy(ilést. A koézgy(ilés megtargyalia a vizsgdlé 4ltal
jogkdvetkezmény alkalmazésa térgyaban hozott hatdrozati javaslatot. A
vizsgalat adatainak ismeretében barmely egyesiileti tag inditvanyozhatja a
hatarozati javaslat mddositdsat, illetve modositott tartalm( hatdrozati
javaslat elfogadasat. Az Osszehivott kézgy(ilés a megvitatott, illetve
modositott hatdrozati javaslatrél az ligy megtargyalasat kdvetéen nyomban
hataroz. A kozgylilés az egyesiileti taggal szemben hatranyos
jogkovetkezményként - fentieknek megfeleléen - figyelmeztetést, az
Egyesiilet valamely rendezvényétdl, illetve rendezvényeitdl legfeljebb egy év
idotartamra eltiltast alkalmazhatja.

A jogkovetkezmeény alkalmazasardl rendelkezd kozgy(ilési hatdrozatban fel
kell tintetni a jogorvoslati jogra vonatkozé tajékoztatast. A jogkévetkezmény
alkalmazasardl rendelkezé koézgylilési hatirozatot meg kell indokolni. A
hatérozatot a taggal irdsban k6zdlni kell. A hatrényos jogkdvetkezménnyel
stjtott tag az Egyestilet székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszéktsl
kérheti a kozgydlési hatarozat felilvizsgalatat.

A tagnak jogszabalyt, az Egyesilet alapszabalyat vagy kézgy(ilési hatarozatat
stlyosan vagy ismételten sérté magatartdsa esetén a kozgy(lés - barmely
egyesiileti tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben
kizarasi eljarast folytathat le. Kilénésen akkor tekinthet§ sulyosnak a tag
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4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

magatartasa, ha blincselekmény elkévetésében mondja ki a Birésag jogerds
hatdrozataban blnosnek.

A tag kizarasara iranyulé kezdeményezést az Elnékséghez kell bejelenteni. A
bejelentett kezdeményezést az Elnék terjeszti a kozgydilés elé. A kizarasra
iranyulé eljards meginditdsat a kozgy(ilés hatdrozattal rendeli el, errél az
eljaras ald vont személy igazolhatd formaban értesiti. A kizéras elrendelésére
irdnyuld eljdrasban a személyek meghallgatasara, a tényallds tisztazasara, a
jegyz6konyv  felvételére, a  hatarozati javaslat  elGterjesztésére,
megtargyaldsdra, és a hatdrozathozatalra az el6z8 bekezdésekben foglaltak
az iranyaddak.

A kizarasra irdnyuld eljdrasban a tagot minden esetben megilleti a védekezés
joga, mddot kell adni a szdmaéra, hogy a kizarasi kezdeményezésre, irdsban
vagy széban reagdlhasson, egyébként az eljards sorén véleményt
nyilvanithasson, illetve a kizarési eljardsban hozott minden hatarozatot,
intézkedést az eljards ald vont személlyel igazolhaté médon irdsban kézalni
kell. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdras alapjaul szolgalé
tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehet6ségrél vald
tajékoztatast. A kizardsrdl rendelkezd hatérozattal szemben fellebbezésnek
nincs helye, a kizdrt tag az Egyesiilet székhelye szerint illetékes
térvényszéktdl kérheti a kdzgy(ilési hatarozat felGlvizsgalatat.

A kizart tag a kizarasrol rendelkezé hatdrozat kozlésétdl szamitott 1 éven
belll nem kérheti (jbdli felvételét az Egyesiiletbe.

A tagdij

. A tagdijfizetés rendjérdl és mértékérél a kozgyllés legkésébb a tagdij

hatalyba lépését megel6z6 év rendes kézgy(ilésén dént. Ettdl a rendelkezéstdl
a kozgylilés egyedi hatarozataval eltérhet.

A tagdij rendszeres és eseti tagdijakbdl tevddik dssze.

A rendszeres tagdij mértéke tagsagi fajtdnként egységes és az azonos
tulajdonosi  érdekkorbe tartozé tagok esetében kedvezményeket
tartalmazhat, kételez6 minimalis éves tagdij megéllapitdsa mellett. A
mindenkor érvényes rendszeres tagdijak &sszegét a jelen Alapszabaly 1.
szaml mellékletében foglalt dijtdbldzat tartalmazza. Azonos tulajdonosi
érdekkdrbe tartoznak azok a tagok, amelyek a tarsasagi adordl és
osztalékadorol szélé 1996. évi LXXXI. torvény értelmében kapcsolt
vallalkozasnak mindsiilnek.

Az eseti tagdijak kiszabdsdra és azok Osszegének meghatarozisira az
Egyesilet kiemelt célfeladatai megvaldsitdsa érdekében, esetileg keriilhet
sor. Az eseti tagdij megdllapitdsdra - az Elnokség el6zetes irdsbeli
eléterjesztése alapjan - a Kozgylilés, a jelen lévd tagok egyhangli déntése
esetén hatarozattal jogosult.

Az Egyesililet rendes tagja a jelen fejezetben meghatédrozottak szerint kételes
tagdij fizetésére. Az Egyesiilet ideiglenes tagja a belépéstdl kezdddden
szamitott id6aranyos tagdij megfizetésére kotelezett azzal, hogy amennyiben
a Koézgyllés hatdrozatdban nem hagyja jéva az ideiglenes tag rendes tagga



valasat, (gy az &ltala befizetett Osszeget az Egyesilet a kozgylilés
hatarozatatol szamitott 30 napon beliil visszafizetni koteles.

4.6. A partol¢ tagok tagdija egyedi megéllapodés alapjan keriil meghatérozasra,
melynek sordn az Egyesiiletet az Elnékség képviseli.

4.7. A januar 1. napjatdl hatélyosan megallapitott éves rendszeres tagdijat félévi
bontasban elre, az Egyesulet altal kidllitott szamla alapjan kell megfizetni. A
belépéskor a tagot tagdijfizetési kotelezettség csak a tagfelvétel hénapjat
kévetd hdnap elsé napjatol terheli,

A Egyesiilet szervezete
5.1 Az Egyesiilet szervei:

a) Kozgylilés
b) Elnokség
c) FelligyelGbizottsag

5.2. Az Egyesllet tisztségvisel6i az EIntkség és a FeliigyelGbizottsdg tagjai,
tovabba akik személyes kézremiikdésiikkel segiti az Egyesiilet munkajat (pl.
fétitkar, jogtanacsos).

5.3. Kozgyiilés

5.3.1. Az Egyesilet legfébb, déntéshozé szerve a tagok Kézgylilése, mely évente
legalabb egy alkalommal tart Gilést.

5.3.2. A Kozgyl(ilés kizarélagos hataskérébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa és mddositasa,

b) az Etikai Kédex elfogadasa és mddositésa,

c) a Magatartasi Kédex elfogadasa és mdodositasa,

d) A Meédiatanaccsal kétendd koézigazgatasi szerzodés jovahagydsa, az
Elndk felhatalmazasa a kozigazgatasi szerz6dés aldiraséara,

e) az Egyesilet tisztségviselGinek, tisztségviselGi pottagok megvalasztasa,
lemondasa elfogadasa, visszahivéasa,
f)  az EIndkség éves beszamoldjanak elfogadasa,

g) az EIndkségen kivili valasztott testliletek éves munkdajardl készilt
beszamold értékelése és elfogadasa,

h) a rendszeres és eseti tagdij megallapitasa,

i) az éves kaltségvetés meghatdrozasa és annak végrehajtasardl szdlé
éves jelentés elfogadasa,

j) az Egyesllet szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjanak
elfogadasa.

k) az Egyesllet feloszlatasa, szétvalasa vagy mas szervezettel vald
egyesliilés kimondasa,

I)  rendes tag felvétele, valamint a rendes, a partold tag kizarasa,

m) hazai és kiilféldi szakmai, vagy egyéb szervezetekbe vald belépés vagy
csatlakozas, vagy kilépés,

n) fegyelmi, etikai Ggyekben a masodfoki hatarozat meghozatala,

0) az Egyesiilet szakértdi listajanak illetdleg a Bizottsagok dsszetételének
jovéhagyasa,

p) mindazon lUgyek, melyeket az Alapszabdly més helyen, vagy az Etikai
illet6leg a Magatartasi Kédex a kozgyllés kizardlagos hataskorébe utal.




5.3.3. A Kézgyfilés nem nyilvanos. A Kozgylilésen minden tag jogosult részt venni.
A Kdzgyllésen minden tagnak egy szavazat van. A Kézgylilésen a tagokon
kivll csak az EInbkség &ltal meghivottak vehetnek részt.

5.3.4. Az évi rendes Kézgylilést minden évben legkesébb mdjus 31-ig kell
megtartani, a Kozgydilés eltérd déntése hidnyaban.

>.3.5. Sziikség szerint Kézgylilést (rendkiviili Koézgylilés) kell ésszehivni az
Elndkség hatarozatara, valamint akkor, ha azt legalédbb a szavazatokkal
rendelkezd tagok egyharmada a cél megjeldlésével az EInskségtsl kéri.

5.3.6. A Kozgylilést az Elnskség hatérozata alapjan az EInék vagy barmely
elndkségi tag hivja 6ssze.

5.3.7. A kozgylilésekre az Egyesilet minden tagjat legaldbb 15 nappal kordbban
irdsban vagy elektronikus levelezés utjan - az atvétel igazoldsara alkalmas
madon- kell meghivni a hely, az idépont és a napirendi javaslat kozlésével.

A meghivénak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) a kézgyllés idejének és helyszinének megjeltlését;

c) a kozgyllés napirendjét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrékben alldspontjukat
kialakithassak.

A kozgylilést az Egyesiilet az Elndkség ettdl eltérd dontése hidnydban az
Egyesiilet székhelyén tartja.

5.3.8. Az évi rendes Kézgyllésre sz4l6 meghivéhoz mellékelni kell az Elnokség
el6z6 évben végzett munkajarél sz616 és a kéltségvetés végrehajtasardl sz616
beszamol6 irdsbeli 6sszefoglaléjdt, a szamviteli térveny szerinti éves
beszamold fontosabb adatait és a targyévi kéltségvetés tervezetét.

Ha a kozgylilést nem szabdlyszeriien hivtak ©ssze, azt akkor lehet

megtartani, ha a kdzgyllésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és

egyhangulag hozzéjarul az llés megtartasahoz.

Az Elnokség koteles a kézgyllést 6sszehivhi a sziikséges intézkedések

megtétele céljabdl, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet el8reldthatélag nem lesz képes a tartozdsokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az Egyesilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az ennek alapjan &sszehivott kézgy(llésen a tagok kételesek az Gsszehivasra

okot add kérilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az

Egyesiilet megszintetésérdl donteni.

5.3.9. Az EIndkség altal meghirdetetthez képest ij napirendben érdemi hatarozat
meghozatalara csak akkor keriilhet sor, ha a Kézgy(lésen valamennyi
szavazati joggal rendelkezd tag megjelent és az Gj napirendi pont felvétele
ellen senki sem tiltakozott.

5.3.10. A kézgylilési meghivéban meghirdetett napirendi pontokhoz az Elntkség
altal kozolt elterjesztésekhez kapcsoléddan a tagok javaslatokat és
beadvanyokat legkésbb 8 nappal a kézgylilés id6pontja el6tt az Egyesiilet

Elnbkségéhez beérkezden indokoldssal elldtva kell benytjtani.
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5.3.11. A Kozgy(lilés levezetése az Elndk vagy az EInokség altal kijelslt elnskségi
tag vagy az Eln6kség altal jelolt barmely személy feladata.

5.3.12. A Kbdzgylilésrsl jegyzékényvet kell késziteni, amely tartalmazza 2
kozgyllés helyét, idejét, az elézetesen meghirdetett napirendet, illetve az
arra késbébb felvett kérdéseket, a hatérozatképességre vonatkozd
megallapitast, a hatarozati Javaslatokat, az azokra tett észrevételeket a
nyilatkozé személyek megjeltlésével, a leadott szavatok és ellenszavazatok
szamat, valamint a szavazastdl tartézkoddk szamat, a kézgylilésen lezajlott
fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat valamint a Kézgyllésen
elfogadott hatarozatokat, A Koézgylilésen megnyilvanuls, de egyébként
kisebbségben maradt véleményt, javaslatot, vagy inditvanyt minden esetben
rogziteni kell a jegyzdkdnyvben, az azt képvisels tag nevének rogzitése
mellett. A jegyz6kényv mellékletét képezi minden, az egyes napirendekhez
beterjesztett dokumentum egy példanya.

A Kozgy(lésrél készitett jegyz6kényvbe barmely tag betekinthet.

5.3.13. A kézgylilési tisztségviselsk (jegyzbkdnyv-hitelesiték és a jegyz6kényv-
vezetd, a levezetd elnék, és a két szavazatszamladlé) megvalasztasara
barmelyik egyesileti tag a kozgylilésen javaslatot tehet. A jegyz6koényv-
hitelesit6k és a Jegyz6kényv-vezetd, a levezets elnok, a szavazatszamlalék
megvalasztasardl a kdzgy(ilés kezdetén a kézgy(ilésen szavazati joggal
rendelkezd tagok sz6t6bbségével hataroz.

A jegyz6konyvet a jegyz8kényvvezets és a kézgylilés levezets elnske irja ala,
valamint a két jegyzékényv-hitelesité hitelesiti.

5.3.14. Hatérozatképesség:

A Kozgyiles akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb mint
felét képvisel§ szavazésra jogosult részt vesz, A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha egy tag valamely Ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat
meghozatalandl a hatdrozatképesség megdllapitasa soran figyelmen kivil kell
hagyni.

Amennyiben a kézgylilés hatarozatképtelen, a 30 napon beldl térténd
masodszori &sszehivds esetén a kozgy(llés az eredeti napirendben
szereplGkérdésekben a megjelentek szdmara tekintet nélkil hatdrozatképes.
Erre a meghivdban elére fel kell hivni a figyelmet.

5.3.15. Hatarozathozatal a kdzgy(ilésen

A Kozgyllés hatarozatait dltalaban nyilt szavazassal, a Kézgy(ilésen jelenlevs
rendes tagok egyszer szétébbségével hozza, kivéve, ha az Alapszabély
masként rendelkezik, vagy ha a Kozgy(ilés - a jelenlevd tagok egyszer(
szotdbbséggel hozott déntésével - masként dont.

A Kozgyllésen jelen lev8 szavazatok ¥i-es tobbsége sziikséges az
alabbiakban megjelsit iigyekben:

a) az Egyesillet Alapszabdlya, az Etikai és/vagy a Magatartdsi Kédex
megvaltoztatdsihoz,

b) a rendes tag felvételéhez, barmely (rendes, partolé) tag kizardsahoz,

c) mindazon Ugyekben, melyeket az Alapszabdly, az Etikai és/vagy a
Magatartasi Kédex a Kozgylilés mindsitett dontéshozataldhoz rendel,
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d) A Médiatanaccsal kétends kozigazgatasi szerz8dés jévahagyasa, az
Elnék felhatalmazdsa a kOzigazgatdsi szerz6dés alairasara.

Az Egyesilet céljdnak moédositdsahoz és az Egyesilet megsz(inésérsl
(feloszlas kimondéasa, szétvalas vagy masik egyesiilettel trténd egyestlés,
masik egyesiiletbe térténd beolvadas) szdl6 kézgy(ilési déntéshez 3 szavazati
joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata
szlkséges.

5.3.16. A Koézgylilés a hatdskérébe tartozé barmely kérdésben elektronikus
levelezés Utjdn, (ilés tartdsa nélkil is hozhat hatarozatot. Az Einékség vagy
az Egyesiilet barmely két tagja egyuttesen inditvanyozhatja az elektronikus
levelezés Gtjan to6rténd szavazdst, a hatdrozat szbvegének és céljanak
megjelélése mellett. A hatarozati javaslatot a tervezet kézhezvételdtsi
szamitott nyolc (8) naptari napos hataridé kitlizésével valamennyi tagnak
egyidejlileg meg kell kiildeni.

A Kozgylilés tartdsa nélkili hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legaldbb annyi szavazatot megklldenek az Elndkség részére, amennyi
Szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges
lenne Kozgylilés tartasa esetén.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kéveté harom (3) napon
bellil - ha valamennyi tag szavazata ezt megeldzéen érkezik meg, akkor az
utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom (3) napon beldl -
az Elnékség megallapitja a szavazas eredmenyét, és azt tovabbi harom (3)
napon belll kézli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridg
utolsé napja, ha valamennyi szavazat korébban beérkezik, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének a napja.

Ha barmely tag a Kézgy(ilés megtartasat kivanja, akkor a Kozgy(ilést az
EInékség a lehetd leghamarabbi idSpontra Gsszehivia.

5.3.17. A Ptk. 3:74.8 (2) bekezdése értelmében »a tag a kézgylilés ulésén tagsagi
jogait személyes részvétel helyett elektronikus hirkézl§ eszkézok
igénybevételével akkor gyakorolhatja, ha az alapszabély az igénybe vehetd
elektronikus hirkozl8 eszkozoket, valamint azok alkalmazasanak feltételeit és
modjat gy hatdrozza meg, hogy a tagok azonositdsa és a tagok kozétti
kdlcstnos és korlatozadsmentes kommunikacié biztositott legyen.”

Az elektronikus hirkozld eszkéz kdzvetitésével tartott kozgydlésen
elhangzottakat és a meghozott hatirozatokat ugy kell régziteni, hogy azok
utébb is ellendrizhetdek legyenek. Ha a kézgyl(ilésen hozott hatarozatot be
kell nyljtani a nyilvéntarté birésaghoz, jegyzékényvet kell késziteni, amelyet
a levezetd elndk, a jegyzékonyvvezetd és a megvalasztott két hitelesitd tag
az alairasaval hitelesit.

A konferencia-kézgy(ilés 6sszehivésanak a szabalyaira és a meghivé
tartalmara a jelen Alapszabaly szabélyai értelemszeriien irdnyaddk azzal,
hogy a konferencia-kozgy(ilés bazis helyszine minden esetben a meghivéban
kerll feltiintetésre.

A konferencia-kdzgy(ilésen a telekommunikécids kapcsolat médja: barmely,
kép és hang egyideijli folyamatos rdgzitésére alkalmas online
eszkodz/platform, kilénésen Skype, Google meet, MS Teams, Zoom, stb. (a
tovabbiakban: elektronikus hirkézlé eszkbz), ahol a tagok, a képviselék. a
tisztségvisel6k, a meghivottak személyazonossaganak az ellendrzése is
megtérténik, hiszen ezek a platformok lehetGséget adnak a folyamatos hang
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és képi kapcsolat fenntartaséra, valamint a résztvevék kdzétti kblcsonoés és
korlatozasmentes kommunikacié biztositasara.

A konferencia-kézgylilésen 3 tisztségvisel6k  megvélasztésa, a
hatarozatképességi feltételek megallapitdsa, a szavazasi feltételek, a
jegyz8konyvvezetés és a hatdrozatok kihirdetése az altaldnos koézgylilés
szabalyai szerint térténik azzal a kiegészitéssel, hogy kép- és hangfelvételt
minden esetben késziteni kell, de abbél csak a Iényegi, illetve a
hatarozathozatalra keriil6 dolgok keriilnek bele a jegyzokényvbe, amit
minden alkalommal a levezetd elnék, a jegyz6kényvvezetd és a
megvalasztott két hitelesitd tag ir ald. A konferencia-kézgy(ilés elején a
levezetd elnék megéllapitia az elektronikus hirkézlé eszkdz Gtjan
jelenlévbket, akiknek a nevét az irasba foglalt jegyz6kényvben rogzitik. A
konferencia-kézgylilésen a jelenléti ivet csak a személyesen jelenlévék fridk
ala, a telekommunikéciés kapcsolat Utjan részvevd tag neve mellett pedig ez
a tény keriil feltiintetésre.

A jelen Alapszabaly nem korldtozza a konferencia-taggy(lésen targyalhaté
kérdések korét.

5.4. Elnokség

5.4.1. Az EInokség az Egyeslilet testiileti iranyité, lgyvezet8 szerve, amely két
kozgylilés kozott végzi az Egyesiilet munkajat. Az Elnokség tagjai az
Egyeslilet vezetd tisztségviseldinek mindstilnek.

5.4.2. Az Elndkség 5-7 tagbdl all, akik az elndkségi déntéshozatal sorén egyenld
jogokat élveznek és személyenként 1 szavazattal rendelkeznek.
Szavazategyenl6ség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

5.4.3. Az Egyeslilet bdrmely rendes tagja vagy annak egy vagy tobb
torvényes/szervezeti képviselGje megvalaszthatd elndkségi tagnak, ha az
altala képviselt szervezet tagja az Egyesiletnek.

5.4.4. Nem lehet az Egyesiilet elndkségi tagja (vezetd tisztségviseldje) az, aki

a) nem nagykord, illetdleg akinek a cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben korlatoztik, valamint nem felel meg az
egyesilési jogrél, a kézhaszn jogallasardl, valamint a civil szervezetek
miikodésérél és tamogatdsardl széld 2011. évi CLXXV. térvényben
foglalt kévetelményeknek,

b)  aki nem tag, vagy nem a tag térvényes/szervezeti képviselbje,

c) akit blincselekmény elkévetése miatt joger6sen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a bintetett elbélethez f(iz5ds hatranyos
kdvetkezmeények aldl nem mentesiilt.

d) akit e foglalkozéstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
joger8s birdi ftélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezets tisztségviselbje
nem lehet.,

e) eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet
vezetd tisztségviselé az, akit eltiltottak a vezets tisztségvisel§i
tevékenységtdl,

A vezetd tisztségvisel8k ligyvezetési feladataikat személyesen kotelesek
ellatni.
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A vezet§ tisztségvisel6k az Egyesiilet tagjai részére kételes az Egyesiletre
vonatkozoan felvildgositdst adni, és szamukra az Egyesilletre vonatkozd
iratokba és nyilvantartédsokba betekintést biztositani. A felvildgositast és az
iratbetekintést a vezets tisztségviselSk a jogosult altal tett {rasbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kothetik.

A vezet6 tisztségvisel6k megtagadhatjak a felvilagositast és az iratokba val 6
betekintést, ha ez az Egyesiilet Uzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kérs
a jogat visszaélésszer(ien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kér6 a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birésagtdl kérheti az
Egyesiilet kotelezését a felvildgositds megaddsara.

A vezetd tisztségvisel§ az ligyvezetési tevekenysége soran az Egyesiiletnek
okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott Kkarért vald feleldsség
szabalyai szerint felel az Egyesiilettel szemben.

5.4.5. Az Elndkség tagjait a Kézgylilés 1 év idStartamra valasztja. Amennyiben
barmely elnokségi tag megbizatdsa bérmely okbdl megsziinik, a személy
helyére péttag behivésa, vagy Uj tag megvalasztisa csak az eredeti megbizas
id6tartamanak végéig térténhet.

5.4.6. Az Egyeslilet tagjai a vezetd tisztségviselSt (EIndk és elnokségi tag)
kozgylilési dontéssel barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjgk. A
visszahivasra irdnyulé inditvanynak a kézgyfilés napirendjén kell szerepelnie.

3.4.7. Az elndkségi tag és az EInék e megbizatasabdl szarmazé jogosultsagat és
kételezettségét kizarélag jelen Alapszabélyban meghatérozott esetekben
ruhazhatja at.

5.4.8. Az elnbkségi tag és az EIndk tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha
az Egyestlet m(ikddéképessége ezt megkivénja, a lemonddas csak annak
bejelentését8l szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha a Kézgy(ilés
az Uj tag vagy EIn6k megvélasztdsarél mar ezt megelézéen gondoskodott. A
lemondas hatélyossa vélasaig az Elnok és az elndkségi tag a halaszthatatian
déntések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében kbteles
részt venni,

5.4.9. Az EIndk és az elnékségi tag tisztségviselése megsz(inik, ha az 6 vagy az
altala képviselt szervezet rendes tagsdgi viszonya megszinik az
Egyeslletben.

Megsziinik tovabbd a vezet§ tisztségviseldi (elndki, elnékségi tagi)

megbizatas

a) a megbizds id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kététt megbizatds esetén a feltétel
bektvetkezésével;

€c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halaldval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezet§ tisztségvisel§ cselekvBképességének a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben térténd korlatozasaval:

g) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével.
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A vezetG tisztségviselé megbizatasardl az Egyesiletnek cimzett, a masik
vezetd tisztségviselGjéhez vagy a Kozgyliléshez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

5.4.10. Ha az EInok vagy az elnékségi tag megbizatasa megsziinik a mandatum
lejarta el6tt, (gy az Elndk vagy az EInbkség barmely két tagja kételes
Osszehivni az Egyesiilet rendkiviili kézgy(lését.

5.4.11. Az EIndkség az Alapszabdly és az Etikai és/vagy a Magatartasi Kédex
rendelkezései szerint miikédik, illetve jar el, eés tevékenységérél a
Kozgylilésnek beszédmolni kételes. Az EIn6kség minden olyan kérdésben
donthet, amely nem tartozik a kézgylilés kizérdlagos hatdskoérébe, illetve
utobbi esetében is, ha arra a Kézgyllés hatarozatiban kifejezetten
felhatalmazza.

5.4.12. Az elndksegi liléseket az Elndk, barmely elndksegi tag vagy tisztségvisels
hivia 6ssze és vezeti. Az elndkségi ilést irasbeli meghivoval - az atvétel
igazolasara alkalmas modon- kell 8sszehivni. Akadalyoztatdasa esetén az
uleésen az EIn6két az Elndk altal megbizott elndkségi tag helyettesiti.

5.4.13.Az EIn6kség Ulése hatdrozatképes, ha azon a tagok kéziil legalabb 4 f6 jelen
van.

5.4.14. Az Elnékség LUléseir6l jegyzdkényvet kell felvenni, és a meghozott
hatarozatokat sorszdmmal ellatva kell nyilvantartani, illetve az elnékségi
tagokat €s az érdekelteket azokrél irdsban vagy elektronikus levelezés utjan
kell értesiteni.

5.4.15. Az EIndkseg a hataskérébe tartozé barmely kérdésben elektronikus
levelezés Gtjan, Ulés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot. Az Elndkség Elntke
vagy az Elndkség két tagja egyiittesen inditvdnyozhatja az elektronikus
levelezés (tjan térténd szavazast, a hatdrozat céljanak megjeldlése mellett.
A hatarozati javaslatot harom (3) naptéari napos hataridé kit(izésével
valamennyi elnokségi tagnak egyidejlileg meg kell kiildeni.

Ha az elntkségi tagok legaldbb fele a hatdrozati javaslat megkulldésétdl
szamitott két (2) napon beliil tiltakozik az EInéknél az elektronikus levelezés
utjan torténd hatérozathozatal ellen, vagy médosits javaslattal él a
hatarozatot illetGen, akkor ezt az eljardst nem lehet alkalmazni, és
(hatarozati) javaslatot az Elndkség kdvetkezd iilésének napirendjére kell
tlizni annak megvitatdsa és a dontés meghozatala érdekében.

Ebben az esetben a hatdrozat kelte a hatérozati javaslat kikildését kévets 3.
naptari nap.

5.4.16. Az Elnokség feladata mindazon lgyek ellatdsa, mely nem tartozik a
Kozgylilés kizérolagos hataskérébe.

Az EIndkség hatdskorébe tartozik kilondsen:

a) az Egyesllet napi Ugyeinek vitele, az lgyvezetés (EIndkség)
hataskérébe tartozé Ugyekben a déntések meghozatala:

b) a beszamoldk elbkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

€) az éves koltségvetés (pénziigyi- és munkaterv) elkészitése és annak a
kdzgylilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsira és
befektetésére vonatkozd, a kézgylilés hataskdrébe nem tartozé

doéntések meghozatala és végrehajtdsa;
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€) az Egyesiilet jogszabidly és a jelen alapszabdly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségviselék megvélasztatasinak el6készitése:
f) a kézgylilés o6sszehivésa, a tagsag és az Egyesilet szerveinek

értesitése;

g) az Elntékség &ltal 6sszehivott kdzgylilés napirendi pontjainak
meghatarozésa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadds az Egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre;

i)  atagsag nyilvéntartésa;

J) az Egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
kényveinek vezetése:

k)  az Egyesilet miikédésével kapcsolatos iratok megdrzése;

[) az Egyesiletet érint6 megsziinési ok fennalldsanak mindenkori
vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén a Ptk-ban eldirt intézkedések
megtétele;

m) az Etikai és a Magatartdsi Kodex kidolgozasa, Alapszabdly
mddositdsanak el8készitése és

n) a jelen alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérsl vald
dontés,

5.4.17. Az EInGkség kiemelt feladata az EInkség munkajardl sz616 beszamolé, az
Egyesilet éves gazdédlkoddsara vonatkozsd beszamold, valamint a kévetkez§
idészak pénziigyi-, és munkatervének elkészitése &s hatérozathozatal
céljabdl a Kézgylilés elé vald terjesztése.

5.4.18. Az Eintkség eseti bizottsdgot alakithat az elndksegi tagok kozill, sziikség
szerint a kérdésben szakértelemmel rendelkezé barmely tag vagy kiils6
szakértd bevondsaval.

5.4.19, Az Egyeslilet ligyvezet§ szervének llése, azaz az elnékségi lilés személyes
részvétel helyett elektronikus hirkozld eszkdzék igénybevételével is
lefolytathaté akkor, ha az Alapszabdly az igénybe vehetd elektronikus
hirkdzl6 eszkdzoket, valamint azok alkalmazésanak feltételeit és modjat ugy
hatarozza meg, hogy az elndkségi tagok azonositisa és kdzéttiik a kélcsénos
€s korldtozdsmentes kommunikacid biztositott legyen. Az elektronikus
hirkdzl6 eszkdz koézvetitésével tartott konferencia-elnékségi lésen
elhangzottakat és a meghozott hatirozatokat Ugy kell régziteni, hogy azok
utdbb is ellendrizhetéek legyenek. A konferencia-elnékségi iilésre az elnékség
ugyrendjében foglaltakat, az elnokség déntéseire pedig a jelen
Alapszabalyban rogzitett kézlés, nyilvdnossagra hozatal madja, iratokba vald
betekintés rendje szabalyait értelemszeriien alkalmazni kell.

A konferencia-elndkségi Glésen a telekommunikaciés kapcsolat maodja:
barmely, kép és hang egyidejli folyamatos rogzitésére alkalmas online
eszkbz/platform, klilénésen Skype, Google meet, MS Teams, Zoom, stb, (a
tovabbiakban: elektronikus  hirkszld eszkdz), ahol a résztvevdk
személyazonosséaganak az ellendrzése is megtorténik, hiszen ezek a
platformok lehetéséget adnak a folyamatos hang és képi kapcsolat
fenntartaséra, valamint a résztvevék kdzétti kélcsénsds és korlatozasmentes
kommunikacid biztositdsara.

A konferencia-elnékségi iilés elején megéllapitasra kerlilnek az elektronikus
hirkdzl6 eszkéz Utjdn jelenlévéket, akiknek a nevét az irasha foglalt
jegyz6kényvben régzitik és igy értelemszerlien a konferencia-elndkségi
tlésen jelenléti iv nem késziil.

A jelen Alapszabaly nem korldtozza a konferencia-eln6kségi (lésen
téargyalhaté kérdések kérét.



5.5 Elnok

5.5.1. Az EInbkség tagjai kozlil megvalasztja az Egyesiilet EIndkét. Az Elngk végzi
az Elndkség Ulései kozétti idGszakban az Elndkség déntései szerinti, az
Elndkség hatdskérébe tartozé feladatokat.

5.5.2. Az EIndk a jogszabalyok, az Alapszabdly, az Etikai, illetve a Magatartasi
Kédex rendelkezései, valamint a Kézgyllés és az Elndkség hatarozatai
alapjan, személyi felel6sséggel szervezi, irdnyitja az Egyeslilet munkajat. Az
EInék e feladatkorével kapcsolatos, barmely eljdrdsa sordn testileti
allaspontot képvisel. Az Elndk jogkérét, az iigyek meghatarozott csoportjara
nézve az Eln6kség valamely mas tagjéra az EInbkség tdjékoztatdsa mellett
id6legesen &truhazhatija.

5.5.3. Az EIndk jogkérét tartds akaddlyoztatdsa esetén az Elntkség
jovahagyéséval ruhdzhatja 4t az Elnokség barmely mas tagjara.

5.5.4. Az EInbkség hatarozatait a szavazatok egyszer(i tobbségével hozza meg.

5.6. Fellgyeldbizottsag

5.6.1. A FelligyelSbizottsag feladata a Kézgy(ilés szamara ellenérizni az Egyesiilet
miikédését, ezen belll kiilénésen is a jogszabélyok és az Egyesiilet szervei
altal hozott hatdrozatok betartasat, végrehajtasat.

5.6.2. A FellgyelGbizottsag 3 tagbdl all, tagjait a Kézgy(ilés vélasztja meg egy (1)
naptari évig tarté hatdrozott idétartamra. Amennyiben a felligyelGbizottsagi
tag megbizatasa barmely okbdl ennél révidebb idétartamon beliil megsz(inik,
az Uj tagot mar csak a Feliigyelébizottsdg megbizatasadnak még hatralévd
idejére lehet megvélasztani. Ebben az esetben a megbizatas idStartama eqgy
(1) évnél révidebb lehet.

5.6.3. Az Egyestilet barmely rendes tagja a feliigyelébizottsagi tag személyére
vonatkozolag javaslatot tehet. A feliigyel8bizottsagi tagga vélasztasnak nem
feltétele, hogy a jelélt valamely tag torvényes/szervezeti képviselGje legyen.

Nem lehet a Feliigyel8bizottsédg tagja az, aki nem felel meg az egyestilési
jogrol, a kézhasznu jogalldsarél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvényben foglalt kévetelményeknek.

A feligyelSbizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvBképességét a tevékenysége ellatdsahoz szikséges kérben nem
korlatoztak. Nem lehet a feliigyel8bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségvisel8kre vonatkozo kizérd ok (5.4.4 pont) all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja az Egyesiilet vezetd tisztségviselbje.

A felligyelGbizottsagi tagségra vonatkozé megbizés az érintett személy altal
torténd elfogadassal jon létre.

5.6.4. A Fellgyeldbizottsdg tagjat a Kézgyllés Ujravalaszthatja, és barmikor
visszahivhatja. A felligyelGbizottsagi tag jogviszonydra a Polgéri
Torvénykonyv megbizési szerzédésre vonatkozd szabalyai megfelelen

iranyadoék.
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5.6.5. A fellgyelbizottsagi tag e tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban, ha az
Egyesiilet miikodGképessége ezt megkivdnja, a lemondds csak annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossd kivéve, ha a Kézgylilés
az Uj felligyelGbizottsédgi tag megvalasztasarél mar ezt megelézéen
gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna. A lemondas hatélyossa
valasdig a Fellgyel6bizottsdg tagja a halaszthatatlan déntések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében kételes részt
venni.

5.6.6. A Felligyel8bizottsédg testiiletként jar el. A FeliigyelSbizottsdg iilése
hatarozatképes, ha ilésén mindhdrom tag jelen van. A Feliigyel8bizottsag
hatarozatait egyszerili szétébbséggel hozza.

5.6.7. A Fellgyelbbizottsdg tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek
nincs helye. A felligyel6bizottsdg tagjai az Egyesiilet iigyvezetésétél
(Elnckségétdl) fliggetlenek, tevékenységilk sordn nem utasithatéak.

5.6.8. A FelugyelGbizottsag Uléseit az Elndke hivja Ossze és vezeti. Az (ilés
Gsszehivasat - az ok és a cél megjelélésével - a FeliigyelSbizottsdg barmely
tagja irdsban kérheti az EIndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
nyolc (8) napon belill kételes intézkedni a Feliigyelbizottsdg Ulésének
harminc (30) napon belili idépontra térténd 6sszehivasarél. Ha az Elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Gsszehivasara.

5.6.9. Ha a FelligyelGbizottsag tagjainak szama az Alapszabdlyban meghatarozott
létszam ala csékken vagy nincs, aki az llését 6sszehivia, az EIndk a feliigyeld
bizottsédg rendeltetésszerli miikédésének helyredllitisa érdekében kételes
Osszehivni a kdzgy(ilést.

5.6.10. A Fellgyel6bizottség az Elnokség tagjaitdl, valamint az Egyesiilet mas
tisztsegvisel6itdl felvilagositast kérhet. Az erre irdnyuld kérelmet az Elndkség
részére irasban kell elGterjeszteni, amelyre az Elndkség 15 napon beliil
irasban koteles vélaszt adni. A FeliigyelSbizottsdg az Egyesiilet iratait - ha
sziukséges, szakérték bevondsaval ~ megvizsgalhatja.

5.6.11. Ha a Fellgyel6bizottsdg megitélése szerint az Elnékség vagy az Elndk
tevékenysége jogszabdlyba, az Alapszabdlyba, illetve a Koézgylilés
hatarozataiba utkozik, vagy egyébként sérti az Egyesiilet vagy a tagok
érdekeit, 6sszehivja a Kézgylilés rendkiviili {ilését, és javaslatot tesz annak
napirendjére.

5.6.12. A Felugyel8bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott, Az ellendrzés megosztasa nem érinti a felligyeld bizottsagi tag
felelésségét, sem azt a jogdt, hogy az ellendrzést mas, a feliigyeld bizottsdg
ellendrzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

5.6.13. A felligyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval
vagy nem megfelel6 teljesitésével az Egyesiiletnek okozott karokért a
szerzbdésszegéssel okozott karért vald felelsség szabalyai szerint felelnek
az Egyesilettel szemben.
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5.7. Etikai Bizottsag

5.7.1. Az Egyesiilet szakertdi listajan szereplS szakért6kbdl 6sszedllitott bizottsag
(a tovabbiakban: ,Etikai Bizottsdg”) jar el az Etikai Kédex illetdleg a
Magatartasi Kédex szabalyainak megsértése esetén.

5.7.2. Az Etikai Bizottsag tagjait, az egyes Etikai Bizottsdgok Gsszetételét a
Kézgydllés hagyja jové az EIndkség javaslata alapjan.

5.7.3. Az Etikai Bizottsag eljarasara vonatkoz6 szabdlyokat az Etikai illetSleg a
Magatartasi Kédex tartalmazza.

5.8. Fétitkar

Szervezi és iranyitja az Egyesulet miikodését, gondoskodik az elndkségi és
kdzgyllési hatdrozatok végrehajtasarol.

A Fétitkart az Elnokség bizza meg. A Fétitkdr a tevékenységét
munkaviszonyban és megbizasi viszonyban is ellathatja.

A fotitkar a kévetkezé feladatokat latja el:

a) iranyitja az Egyesulet tigyvitelét,

b) ellatja a Kézgy(ilés, az Elntkség és az EIndk, valamint az Egyesiilet mas
szervei altal rabizott feladatokat,

c) az EIndk utasitasai szerint, az elndkséggel egyiittmiikodve szervezi és
koordindlja az Egyestilet Koézgy(lésének, valamint Elndkségének
munkajat,

d) az EIndk (EInckség) utasitasai szerint koordindlja a Kézgyllés és az
Egyesilet egyéb szervei hatarozatainak végrehajtasat,

e) az EIndk utasitasa alapjan el6késziti az Elntkség uléseit, valamint a
napirenden szerepld eléterjesztéseket,

f)  tanacskozasi joggal részt vesz az Elndkség iilésein.

6. Az Egyesiilet képviselete

6.1. Az Egyeslilet képviseletére az Egyesilet Elndke 6nalléan vagy barmely két
elndkségi tag egylttesen jogosult.

6.2. A bankszamla feletti rendelkezésre mindenkoron az EInék énélldan vagy
barmely két elndkségi tag egylittesen és a Fétitkar éndlléan jogosult.

7. Az Egyesiilet gazdalkodasa

7.1, Az Egyesiilet a Kbézgy(ilés altal jovahagyott éves kéltségvetés alapjan
gazdalkodik. Bevétele elsGdlegesen a tagok &ltal befizetett tagdijbal all,
felhaszndlasaért az Elntk a felelds azzal, hogy a bankszéamla feletti
rendelkezés keretében megvaldsitott eljarasért a mindenkori alairok
egylttesen tartoznak felel6sséggel.
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7.2, A tartozasaiért az Egyesiilet sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tartozasaiért
a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

7.3. Az Elntkség a pénziigyileg teljesitett rendszeres tagdijakat az Elnokség és a
Bizottsag feladatainak elldtasara, valamint az Egyesiilet altaldnos miikodési
kéltségeinek fedezésére (beleértve a tagozati iilések koltségét is), tovabba a
rendes tagoknak az évenkénti rendes kozgyllésén tartozkodasaval
kapcsolatos koltségek (bele nem értve a kézlekedési kéltséget) céljara
koteles felhasznalni. Ha a rendszeres tagijak erre nem elégségesek, ligy az
eseti tagdijak terhére - az érintett tagozat képviselGjének hozzajarulasaval —
az EIndkség atcsoportositast hajthat végre.

Az eseti tagdijak felhaszndldsa kizarélag a tagdij hatérozatban térténé célra
lehetséges.

7.4. A Kozgyllés legkés6bb az évi rendes Kézgyiilésen dont az Egyesilet targyévi
koltségvetésének elfogaddsarél. A targyévi kéltségvetésre vonatkozd
hatarozat meghozataldig az Egyesilet az el§z6 naptari év kéltségvetésének
a targyévet megel6z8 Kozgylilédsen mddositott tagdijmértékkel korrigalt
elbirdsa alapjan m(ikadik.

8. Az Egyesiilet megsziinése

8.1 Az Egyesiilet jogutdd nélkil megsziinik, ha

a) hatdrozott idére jott Iétre és a meghatérozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatdrozott feltétel bekévetkezéséhez kotott és e
feltetel bekdvetkezett:

€) atagok kimondjdk megsz(inését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti:

e) az Egyesilet megvalésitotta céljat vagy az Egyestlet céljanak
megvalbsitasa lehetetlenné valt, és Gj célt nem hataroztak meg; vagy

f)  az Egyeslilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesilet vagyoni viszonyainak

lezardsara iranyulé megfeleld eljards lefolytatdsat kévetSen a birésdg az

Egyesiiletet a nyilvantartasbdl torli.

8.2. A jogutéd nélkiil megsz(int Egyesiilet tagjai a felosztott vagyonbdl vald
részesedésik mértékéig kételesek helytalini a megsziint Egyesllet ki nem
elégitett tartozdsaiért.

Az Egyesulet jogutéd nélkili megsziinése esetén a hitelezék kdveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarad6 vagyont az Egyesiilet céljdval hasonlé cél
megvaldsitasara |étrejott kdzhasznl jogalldsl szervezetnek kell atadni. A
jelen alapszabaly ilyen kézhaszn( szervezetet nem hatéroz meg.

A fennmaradd vagyon sorsarél a nyilvantartéd birésdg a torlést kimondd
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére szllkség esetén
ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesiilet
térlésével szall at az (j jogosultra.

8.3. Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiulettel egyestlhet
és csak egyesiiletekre valhat szét.
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9. Zaro rendelkezések

9.1. Az Egyesiilet miikodésére az Alapszabélyban foglaltakon kivul a Polgéri
Torvénykényv szabdlyai az irdnyaddk.

9.2. Amennyiben a jelen Alapszabaly barmely, jogszabalyi szévegen alapuld részét
képezd részére vonatkozé jogszabaly valtozdsa miatt az Alapszabaly érintett
része jogszabalyba UtkozSvé valna, Ugy az érintett rész helyébe a soron
kévetkezd Kozgylilés az Alapszabaly eredeti szandékanak és az Uj jogszabdlyi
rendelkezésnek legjobban megfelel§ (ij szévegezést fogad el.

Budapest, 2024.06.04

/]

?/rély Anita elndk
Magyarorszagi Tartalomszolgaltaték Egyesiilete




Zaradék:

A civil szervezetek bhirdsdgi nyilvéntartdsardl és az ezzel Osszefliggd eljardsi szabalyokrdl
sz616 2011. évi CLXXXL. térvény (s tovabbiakban: Cnytv.) 38. § (2) bekezdése szerint
igazolom, hogy a létesitd okirat egyseges szerkezetbe foglalt szévege megfelel a
létesitSokirat-maodositésak alapjan hatalyos tartalmanak: az Alapszabaly 6.2. pontjaban a
2024. 06.04-én rortént médositas vastag, ddlt, alahuzott betivel kerilt kiemelésre, igy az
egységes szerkezetl okirathél egyértelmien kitinik, hogy az egységes szerkezet(i okirat
elkészitésére a létesitd alkiral mely pontjanak valtozésa adott okot, megfelelve ezzel a
Cnytv. 38. § (2) bekezdis masodik fordulata szerinti eldirasoknak.,

Budapest, 2024,06, 04,
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Magyarorszagy Tartalomszolgaltatok Egyesiilete
jogi képviseletében:

Dr. Fuzessy Maglics Timea Ugyvédi Iroda
Or. Fuzessy Maglics Timea tigyvéd

1025 Budapest, Mandula utca 12.

KASZ 36060326

22



